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DECRETO No. 1139 de 2014
(Julio 25)

Por medio del cual se conforman Unidades y/o Equipos internos de trabajo en el
Departamento Administrativo de Planeacion, y se asignan tareas y responsabilidades.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y
especialmente las conferidas por el articulo 209 y 315 de
la Constitucion Politica, las leyes 136 de 1994, la Ley 1551
de 2012, la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
y en consideracion a lo dispuesto por el Decreto Municipal
1394 de 2012.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, articulo 315, numeral
7: Son atribuciones del Alcalde: Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefialaries funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2o .

dela Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de autonomla
para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, entre otros, tienen el derecho de
adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y
gue se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucién y
la Ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 3
y 6 del articulo 313 de la Carta Politica y el literal d) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el Concejo de Medellin
expidid el Acuerde 02 de 2012, por el cual se conceden unas
facultades pro tempore al Alcalde para la Modernizacion
de la Administracién Municipal, especificamente para
determinar su nueva estructura

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia puablica y se dictan
otras disposiciones”, trata de Ia estructura del empleo
publico, definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas
y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propoésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Empleos debe

fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modemizacién de la Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
la mision y objeto social o en las funciones generales
de la Entidad, Literal 4: Supresion fusién o creacién de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que, el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que segun el Decreto 1364 por medio del cual se adopta
la nueva estructura para la Administracion Municipal, El
Departamento Administrativo de Planeacion tiene las
siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar la planeacién . del desarrolio
municipal y de ciudad, en lo social, cultural, econémico,
ambiental, politico y territorial, articulada con planes de
otros niveles y ambitos, para lograr en el largo plazo
mas y mejores niveles de desarrollo humano integral y
sostenible para Medellin y sus habitantes.

2. Dirigir y coordinar la elaboracién y seguimiento de
los Planes Estratégicos de ciudad con una vision
prospectiva y en armonfa con los planes nacional,
departamental y metropolitano.

3. Liderar conjuntamente con los Entes competentes la
articulacion del Municipio con el ambito regional, para
la formulacion dexpoliticas y planes de desarrollo, en
el mediano y largo plazo, procurando un equilibric en
las dimensiones econdmicas, sociales, ambientales y
fisicas inherentes a la regién.

4. Dirigir 'y coordinar la elaboracién, aprobacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo
y el Plan de Ordenamiento Territorial, en armonia con
los Planes Estratégicos y articulado con la planeacién
nacional, departamental y metropolitana.
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5. Dirigir y- coordinar la formulacién de los planes
sectoriales, locales e instrumentos de planificacion
complementaria y de gestién, de conformidad con la
legislacion vigente.

6. Dirigitr y coordinar el Sistema de Inversiones
Publicas y la operaciéon del Banco de programas y
proyectos, con €l fin de cumplir con-lo dispuesto en
los planes de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y
de Direccionamiento Estratégico de ciudad, dando
cumplimiento a las politicas publicas establecidas y a
la norma vigente.

7. Realizar seguimiento y evaluar los resultados del
direccionamiento estratégico de ciudad y la gestion
municipal.

8. Direccionar el Sistema' Integral de Gestion del
Municipio y las politicas que lo desarrollan, buscando
su mejoramiento continuo.

9. Direccionar el Modelo de Operacion del Municipio de
Medellin, identificando y documentando los procesos,
procédimientos y las metodologias de la Administracion
Municipal.

10.Dirigir y coordinar la formulacién del Plan Estratégico
Municipal. :

11.Definir la estructura administrativa y las funciones
institucionales.

12 Direccionar la informacién interna y externa para
satisfacer la necesidad de informacién de la comunidad,
los entes externos y la organizacion, para facilitar la
toma de decisiones de la alta direccion.

13.Direccionar y articular la planificacion del actuar
municipal del Ente Central y los Descentralizados,
para la toma de decisiones de conformidad con las
normas y los planes del orden nacional, departamental,
metropolitano y municipal.

14.Establecer 1a identificacion fisica, juridica y econémica
de los bienes inmuebles pablicos y privados, mediante
las labores de formacion, actualizacion y conservacion
catastral para mantener la informacién correspondiente
actualizada.

15.implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestién de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad.

Que en el marco del proceso de modernizacion
de la Administracién Municipal y con el fin de no
generar traumatismos en los centros gestores de las
aplicaciones de la némina y de la administracién de la
planta de empleos, como consecuencia de la nueva
estructura organizacional, fue necesario conformar
plantas globales de empleos.

Que de acuerdo al proceso de modernizacion y segun
lo consagrado en el Decreto 1364 de 2012, se adopta
en el Departamento Administrativo de Planeacién la
planta global de empleos mediante el Decreto 0435 de
febrero 28 de 2013.

Que de acuerdo con lo anterior y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para el
Departamento Administrativo de Planeacion, se requiere
conformar las unidades y los equipos de trabajo, con
el fin de darle cumplimiento a la nueva modelacion de
procesos, segun el Decreto 499 de 2013.

Que el objetivo del proceso asignado al Departamento
Administrativo de Planeacion, reza “Orientar el
desarrollo integral de! municipio en el largo, mediano y
corto plazo, mediante el direccionamiento, coordinacion
y articulacion de politicas publicas, planes y programas
en las diferentes dimensiones de! desarrolio social,
econdmico, fisico- ambiental, financiero, politico e
institucional, mediante la definicién del modelo de ciudad
y ocupacién y la plataforma estrategica institucional
para la Administracion Municipal, en funcion del
cumplimiento de los fines del estado y su sostenibilidad
financiera, atendiendo a los diagnésticos, tendencias,
compromisos de gobierno y procesos de concertacion
entre autoridades, actores e instancias de planeacion,
encaminados al desarrollo humano integral.”

Que tal y como lo expresa el objetivo del proceso el
Departamento Administrativo de Planeacion se enfoca
en el desarrollo integral del municipio en el largo,
mediano y corto plazo, para lo cual es necesario
conformar unidades y equipos de trabajo y asignar
responsabilidades de acuerdo al alcance, a fin de
lograr beneficios sustanciales para elevar la eficiencia,
la eficacia, la productividad y la efectividad en los
procesos estratégicos y cumplir con la responsabilidad
de coordinacion y articulacion de politicas, planes y
programas en las diferentes dimensiones del desarrollo,
que permitan clarificar el modelo de ciudad deseado y
avanzar en su consecucién, coordinando los esfuerzos
publicos y privados, canalizando las energias,
adaptandose a las nuevas circunstancias y mejorando
las condiciones de vida de los ciudadanos.

Que la conformacién de las Unidades y los Equipos
de Trabajo descongestionan la gestion administrativa
y la evaluacién del desempefio de los Despachos a
fin de que puedan direccionar y controlar de manera
adecuada el proceso asignado a su dependencia.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, en
desarrollo de su accion estratégica trabaja de manera
articulada y en red buscando integralidad, sinergia y
coordinacion en la gestién de las Subdirecciones y los
grupos de trabaijo.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion
podra conformar equipos temporales de trabajo para'la
gestién de proyectos que por su caracter, complejidad
o exigencias que asi lo requieran.

Por todo lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: El Despacho del Departamento Administrativo
de Planeacion estard integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asl:
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[Cédlgo Emp ][ Nombre del Empleo ][
' DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

2000656 5504001

Apellidos y Nombres

PEREZ JARAMILLO JORGE ALBERTO

—_— —
!{ Estado
1.

LIBRE NOMY REM  Titular

" Tipo
Vinculacién

T ceaua |

15.347.619

ADTIVO,
2016135 10504031 ASESOR HINCAPIE ARANGO HUBERTHROLANDO ~ 98.588.879  LIBRENOMYREM  Titular
2004895 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ GONZALEZ DOMINGUEZ MARTHAEUGENIA 43020069 CARRERAADTIVA.  Tilar
2001616 21902036 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ALVAREZ PELAEZ SERGIO NICOLAS 70420730 CARRERAADTIVA.  Tilular
004225 36702029 TECNICOADMINISTRATIVO  ROLDAN PEREZ MONICA CECILIA 42976035  CARRERAADTIVA.  Titular
2000880 36702036 TECNICOADMINISTRATIVO ~ VELASQUEZ ZAPATEROMARIAINESDEF 21401350 ©  CARRERAADTIVA.  Tiatar
2005125 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO ~ MONTOYA MEJIA MARIA TERESA 42678398  CARRERAADTIVA.  Tiular
2016738 21902008 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ  HERNANDEZ BOHORQUEZ HERNAN DE 71617361 PROVISIONALIDAD  Titular
2006710 21902146 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  RODRIGUEZ GOMEZ JUAN CARLOS 71368335  PROVISIONALIDAD Titular
(2005126 36702025 TECNICOADMINISTRATIVO ~ MARTINEZ PARRAANDRES 71788512 CARRERAADTIVA,  Encargo
2005057 44001001 SECRETARIO SALAZAR OSORIO MARIA VICTORIA 43513826 CARRERAADTIVA,  Tilular
2005046 44001001 SECRETARIO ACOSTA HERAZO MARIA IRENE 30566569  CARRERAADTIVA.  Titular

Articulo 2°: E| Departamento Administrativo de Planeacion,
tendra como coordinador al Director del Departamento
Administrativo codigo 5504001, quien ser4 responsable del
manejo administrativo y de la gestion del Departamento,
asl como también de la evaluacion del desempefio y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

- Posicién [deigoEmpl[ Nombre del Empleo

Apellidos y Nombres ” Cédula -

‘Articulo 3°: El Despacho de la Subdireccién del Planeacion

Social y Econémica, del Departamento Administrativo de
Planeacién, estara integrado por los siguientes empleos
€on sus respectivos servidores, asi:

Tipo Vinculacidn ” Estado

2000643 | 6802001 ﬁg%’fg&?’fm VELASQUEZ ECHEVERRI OLGAASTRID | 43.042.849 LBRENOMYREM | Somisin
200515 | 36702003 TECNICOADMINISTRATIVO | CORRALES AGUDELO MARIA LIZETH | 43.866.051 CARRERAADTIVA. | Encargo
2004621 | 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | URIBE QUIROZ MONICA JANETH 43530742 | CARRERAADTIVA. | Tiutar
2004621 | 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LOPERA GONZALEZ JUAN FERNANDO | 3.399.928 PROVISIONALIDAD | Titular
2005069 | 44001001 SECRETARIO SALAZAR FRANCO GLORIAISABEL | 43.093.626 | CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 4° La Subdireccién del Planeacién Social y
Econdémica, tendrd como coordinador al Subdirector
Administrativo, cédigo 6802001, quien sera responsable
del manejo administrativo y de la gestién de la Subdireccion
articulada en red con las subdirecciones del DAP y con el
. resto de dependencias municipales, asi como también de
la evaiuacion del desempefio y seguimiento del personal
de carrera a su cargo.

Articulo 5° Conformar la Unidad de Planeacion del
Desarrollo Municipal y Local, adscrita a la Subdireccion
de! Planeacion Social y Economica, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Coordinar los procesos de la planeacién del desarrollo
municipal y local, en el marco del Sistema Municipal de
Planeacion, através de la articulacion con las dependencias
del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal y
con los diferentes actores involucrados, buscando mejorar
los niveles de participacion, articulacién y legitimacion.

Consecuente con el objetivo basico, realizard entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Gestionar coordinar la elaboracion y aprobacién del Plan
de Desarrollo municipal, de acuerdo a la metodologia y
procedimientos establecidos en la normatividad

2. Coordinar la formulacion de los planes locales con sus
instrumentos de gestion, a través de la vinculacién y
articulacion de los actores y procesos locales, para una
adecuada gestion del territorio.

3. Diseflar instrumentos, metodologias, estrategias y
escenarios de articulacion, coordinacion, pedagogia y
participacion ciudadanay comunitaria para la planeacion,
en el marco del Sistema Municipal de Planeacion.

4. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 6° La Unidad de Planeacién del Desarrollo
Municipal y Local, estara integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asl:
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Caodigo Emp Nombre dei Empleo JF Apellidos y Nomhres Cédula ‘L Tipo Vinculacién
2016685 20606133 LIDER DE PROGRAMA RAMIREZ CASTRO LUIS ALFREDO 70.076.261 CARRERAADTIVA. Encargo
2000702 21902007 PROFESIONAL UNIVER_SITARIO HOYOS ROJAS MARIA MERCEDES 21.632.409 CARRERAADTIVA. Enr{argo
| 2016687 22203050 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | AGUIRRE PULGARIN MARY LUZ 43.638.478 CARRERAADTIVA. Encargo
2016598 21902144 PROFESIONAL UNIVERSITARIO FERNANDEZ SANCHEZ JASMID EMILCE | 43.795.00 PROVISIONALIDAD Titular
2016691 21902139 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Vacante Definitiva Vedef V-def V-def
2016693 21902140 PROFESIONAL UNIVERSITARIO HOYOS MURILLO ISABEL CRISTINA 32181373 PROVISIONALIDAD Titular
2005116 36702003 TECNICO ADMINISTRATIVO HERNANDEZ BOLIVAR MARIO 70.041,895 CARRERAADTIVA. Titular
2016731 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Vacante Defintfiva V-def V-def Vedet

Articulo 7% La Unidad de Planeacion del Desarrollo
Municipal y Local, tendra como coordinador al Lider de
Programa, cédigo 20606133, quien seréa responsable del
manejo administrativo y de la gestién de la Unidad, asi como
también de la evaluacién del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo. :

Articulo 8°: Conformar la Unidad de Planeacién y Politica
Social, adscrita a 1a Subdireccion del Planeacion Social y
Econdmica, Departamento Administrative de Planeacién,
la cual tendra como objetivo basico el siguiente.

Consolidar la informacién sectorial a través de indicadores
estratégicos y de ciudad para realizar el seguimiento a las
politicas publicas, realizar estudios e investigaciones sobre
aspectos de naturaleza social, economica, demografica,
fisico-espacial, ambiental, y administrar los sistemas de
informacion para la clasificacion sociceconémica de las
personas, en armonfa con las directrices del gobierno
nacional.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Generarlas herramientas conceptuales y metodologicas
(instrumentos de seguimiento y evaluacion de politicas
y programas) que permitan evaluar los resultados y el
impacto de las politicas publicas sociales en la gestion
publica de nivel municipal.

2. Revisién y ajuste del Sistema Municipal de Planeacién
a través de un proceso participativo que involucre las
autoridades e instancias de planeacion, de manera que
se fortalezca la planeaciéon en sus diferentes niveles
territoriales y sectores.

3. Asesorar metodolégicamente la formulacion de los
planes sectoriales y poblacionales, a través del
acompafiamiento y asesoria a las dependencias
responsables, de manera que los planes formulados
contribuyan a una adecuada gestion del sector.

4. Asesorar metodoldgicamente la formulacion de las
politicas publicas a través del acompafiamiento y
asesoria a las dependencias responsables, en la
busqueda de los mayores impactos positivos sobre la
poblacion objeto.

5. Unificar los criterios y las metodologlas para la
formulacion de las politicas pblicas en el Municipio de
Medellin.

6. Fortalecer los espacios institucionales de articulacion
sectorial y poblacional del Municipio de Medellin, con
el fin de que retroalimenten de manera efectiva la
planeacion sectorial y poblacional. '

Articulo 9° La Unidad de Planeacién y Politica Social,
estard integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

T T o N W
2016684 20606132 LIDER DE PROGRAMA SIERRA LONDONO CARLOS MARIO 70.321.804 CARRERAADTIVA, | Encargo
2016688 22203051 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | SIERRA LONDONO CARLCS MARIO 70.321.804 CARRERAADTIVA. |Encargo
2000575 21802045 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GIRALDO JIMENEZ CARLOS ALBERTO 70.103.493 CARRERAADTIVA. | Titular
2004899 21902049 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MORENQ RAVE NORA ELENA 42.878.917 CARRERA ADTIVA. | Titular
2005114 21802049 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GIRALDO ESCOBAR MARTHA LIA 43.071.701 PROVISIONALIDAD | Titular
2005156 21902034 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SIERRA LONDONO CARLOS MARIO 70.321.804 ‘| CARRERAADTIVA. | Titular
2005156 21902034 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MARTINEZ ROLDAN LUIS ESTEBAN 8.016.143 PROVISIONALIDAD | Titular
2016692 21902140 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def vV-gef
2005120 36701001 TECNICO ADMINISTRATIVO AGUDELO MEJIA CARLOS ALBERTC 71.583.895 CARRERA ADTIVA. | Titular
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Articulo 10°.: La Unidad de Planeacién y Politica
Social, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606132, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacién del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 11°: Conformar la Unidad de Planeacién
del Desarrollo Econémico, adscrita a la Subdireccion
del Planeacion Social y- Econdmica, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Definir' el modelo de desarrollo econémico y social de
la ciudad, establecer orientaciones estratégicas, para
promover diche desarrollo de manera arménica con
el ordenamiento territorial y el plan de desarrollo de Ia
ciudad y articularlo con las politicas regional y nacional
de desarrollo, para lograr las transformaciones frente a la
concentracion de la riqueza y el capital, el mejoramiento
del empleo y la inversion, la reduccién del desempleo, la
mejora del ingreso y el ahorro y de la calidad de vida de [a
poblacién.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Avanzar en el Conocimiento de la realidad econdmica
de la ciudad y su entorno regional y global, que
le permita definir y evaluar politicas, estrategias y
acciones promotoras del desarrollo econémico y social
de la ciudad.

2. Definir el modelo de desarrollo econémico y social
de la ciudad, establecer orientaciones estratégicas,
para promover dicho desarrollo de manera arménica
con el ordenamiento territorial y el plan de desarrollo
de la ciudad y articularlo con las politicas regional y

nacional de desarrollo, para lograr las transformaciones
frente a la concentracion de la riqueza vy el capital, el
mejoramiento del empleo y la inversidn, la reduccién
del desempleo, la mejora del ingreso y el ahorro y dela
calidad de vida de la poblacion.

3. Construir la visién futura de la economia local y regional,
reflejada en la orientacion, participacion y promocion,
para la formulacion, seguimiento, control y evaluacidn
de la ejecucion de las politicas, planes, programas,
estudios y proyectos de inversién, conjuntamente con
los organismos y entidades pertinentes.

4.- Definir orientaciones de politica institucional, para el
gjercicio de la autonomia y competencias en la gestion
del desarrolio econémico, para asignar y orientar los
recursos presupuestales y financieros, las estrategias
y los instrumentos de gestion para la formulacion,
concertacion e implementacion de politicas, programas
y proyectos de desarrollo econémico y social y para
la articulacion regional y nacional de la gestion del
desarrollo econdmico de la ciudad.

5. Disefar, implementar y evaluar las pollticas territoriales
y sectoriales que generen condiciones de competitividad
y desarrollo econémico local y regional, para mejorar
la accesibilidad, la conectividad, la innovacién, el
desarrollo tecnologico, el conocimiento, 12 organizacion
empresarial y el marco regulatorio, de la economla local
y regional (el desarrolio de la produccién de bienes y
servicios, desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa, financiamiento de la actividad empresarial y
el mercado de capitales, ciencia y tecnologia, desarrollo
cientifico y tecnoldgico, productividad, competitividad,
integracion econémica, marcas y patentes, inversiones
extranjeras, etc.).

Articulo 12% La Unidad de Planeacién del Desarrollo
Econdmico, estard integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

icion [ codigo Emp N'JnTbTJJJEap»eE'"’]r'“’ig;;m’;;;s'[ Nombres [ ceduta [, TEO
2016686 2006134 LIDER DE PROGRAMA LOAlZAGARClARODRIGO 71,618,969 CARRERAADTIVA, |Titular
2016689 22203052 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | TABARES HINCAPIE LUZ STELLA 43.069.919 CARRERAADTIVA. | Encarga
2015695 21902142 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LLANO SILVA MARIELA DEL SOCORRO 22i233.907 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016695 21902142 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BUSTAMANTE MORALES JUAN GAMILO 70.131,750 PROVISIONALIDAD | Titular
2000581 36702003 TECNICO ADMINISTRATIVO TRESPALACIOS RAMIREZ JOSE DIEGO 8.390.655 CARRERAADTIVA, | Titular
Articulo 13°: La Unidad de Planeacion del Desarrollo Direccionar las finanzas publicas municipales, la

Econdmico, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606134 quien sera responsable de! manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacidén del desempeno y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 14°: Conformar la Unidad de Inversiones
Publicas y Banco de Proyectos, adscrita a la Subdireccion
del Planeacion Social y Econdmica, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

elaboracion del Plan plurianual de inversiones acorde con

las estrategias, objetivos y metas del Plan de Desarrollo

Municipal y de acuerdo a las obligaciones y restricciones de

Ley, el Marco Fiscal de Mediano plazo y el plan indicativo,

el plan financiero, el Plan operativo Anual de Inversiones,

los movimientos financieros de acuerdo a dinamicas de”
cambio.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.
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1. Liderar la formulacién del Plan Plurianual de Inversiones
del Plan de Desarrollo Municipal y de los Planes
Operativos Anuales de Inversién y hacerles seguimiento,
mediante la produccion de informes periddicos.

2. Multiplicar las orientaciones que el Gobierno Nacional
expide con el fin de asignar eficienternente los recursos,
fortalecer la programacion integral de la inversion y
contribuir a la adecuada contabilizacién de la inversion
Publica.

3, Analizar y emitir concepto sobre los movimientos
presupuestales de inversién (Traslados, adiciones,
reducciones, Vigencias Futuras) solicitados por los
despachos, con el fin de verificar el cumplimiento de
requisitos y el logro de las metas del Plan de Desarrollo.

4. Coordinar, Generar y remitir oportunamente los
informes sobre Plan de Desarrollo que el Municipio
debe rendir en cumplimiento de diversas normas. al
DNP, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Municipal, DANE, Consejo Territorial de Planeacién,
Veeduria al Plan de Desarrollo, etc.

5. Trazar directrices para garantizar que los proyectos
se enmarquen en las politicas publicas y apunten al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

6. Brindar asistencia metodolégica para la formulacion de
los Proyectos de Inversion.

7. Desarrollar los componentes del Banco, que incluyen
los aspectos legales, institucionales, metodolégicos y
procedimentales.

8. Garantizar el registro de los proyectos y hacer interface
con el Proceso Presupuestal, en la priorizacion y
asignacion de los recursos.

9. Adminisirar el Sistema de Informacién para que los
diversos perfiles de usuario lo utilicen adecuadamente-
en cada etapa del proceso.

Articulo 15°% La Unidad de Inversiones Publicas y Banco
de Proyectos, adscrita a la Subdireccion del Planeacion
Social y Economica, Departamento Administrativo: de
Planeacién, estara integrada por los siguientes emplecs
con sus respectivos servidores, asi:

_ Posicaéﬁ] ‘Edug;ér;\.b ombre del Empleo do ombre sdula s e tado
20844 20606053 LIDER DE PROGRAMA TORO LONDONO RODRIGO DE JESUS 3.352.010 CARRERAADTIVA. | Titular
2000644 20606053 LIDER DE PROGRAMA BARCO RUIZ LUZ STELLA 43.021.476 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016690 22203053 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Vacante Definitiva Vdef V-def V.def
2000594 21902034 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BARCO RUIZ LUZ STELLA 43.021.176 CARRERAADTIVA. | Titular
2000594 21902034 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VILLEGAS ARANGO HERNAN DARIO 98.485.632 CARRERAADTIVA. | Encargo
2005112 21902045 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SIERRA PIEDRAHITA NORELA DEL SOCORRO | 42.867.126 CARRERAADTIVA. | Titular
2005113 21902045 PROFESICNAL UNIVERSITARIO | RODRIGUEZ USUGA WILSE DE JESUS 252720 CARRERAADTIVA. | Encargo
2009138 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RAMIREZ MADRID MARGARITA MARIA 43.168.826 CARRERAADTIVA, Titular
2009660 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | TRESPALACIOS RAMIREZ JOSE DIEGO 8.399.655 CARRERAADTIVA, | Encargo
2016697 21902143 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | GOMEZ RAMIREZ PATRICIA ELENA 21.527.555 PROVISIONALIDAD | Titular
2006117 36702003 TECNICO ADMINISTRATIVO VILLEGAS ARANGO HERNAN DARIO 98.485.632 CARRERAADTIVA, | Titular
2005117 36702003 TECNICO ADMINISTRATIVO QRQZCO OSPINAERIKA 43.263.603 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016708 21902145 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MARIN MONROY ANDRES MAURICIO 8.356.121 PROVISIONALIDAD { Titular

Articulo 16°; La Unidad de Inversiones Publicas y Banco de
Proyectos, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606053 quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacién del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

-0 0 oqaigo . cmbre de e Ape

2000713 6802003

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | TORO LONDONO RODRIGC DE JESUS

Articulo 17° El Despacho de la Subdireccion de
la Informacion, del Departamento Administrativo de
Planeacion, estard integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

0 algs e d als d Q Staddo

3352.010 |LIB. NOMB.Y REM. | Comisién Misma Entidad

2005062 44001001 SECRETARIO

GARCIA AGUDELO GLORIA MARIA

43.003.864 | CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 18% La Subdireccién de la informacion, tendra
como coordinador al Subdirector Administrativo, codigo
6802003, quien sera responsable del manejo administrativo
y de la gestién de la Subdireccion articulada en red con las
subdirecciones del DAP y con el resto de dependencias
municipales, asi como también de la evaluacién del
desempefio y seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 19° Conformar la Unidad de Planeacion de la
Informacion, adscrita a la Subdireccion de la Informacion,
Departamento Administrativo de Planeacion, la cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Coordinar el sistema de informacién estratégica Municipal,
asf como disefiar e implementar estandares, instrumentos,
estrategias y metodologias para la gestién de la mformac:lén
Municipal.
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Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Asesorary proponer a la Subdireccién y a las instancias
pertinentes, las politicas, reglamentos y proyectos
para la produccion, actualizacién y mantenimiento de
informacién.

2. Disefiar, proponer y actualizar conjuntamente con las
Dependencias competentes los sistemas de informacion
poblacional y territorial.

Articulo 20°: La Unidad de Planeacion de la Informacion,
estara integrada por los siguientes empleos con sus
respeclivos servidores, asi:

Poslclén E’Jé:imig; Emp [rﬁ Nomb;;EJEmpleo Apelildos-y Nombres N [“Ce‘Tdulai _ Ti;;:\{rn_clilagon
2014660 20606095 LIDER DE PROGRAMA GUTIERREZ GRISALES GABRIEL JAIME 70.560.834 CARRERAADTIVA. Encargo
2000584 21902014 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MURILLO GARCIA ANGELA MARIA 21.769.070 CARRERA ADTIVA. Encargo
2000719 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CADAVID LOPEZ MARTHA CECILIA 32.535.070 CARRERAADTIVA, Titular
2005149 21902040 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MUNOZ URIBE ASTRID ELENA 43.682.017 CARRERAADTIVA. Titular
2008754 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VASQUEZ ARROYAVE BEATRIZ CONSUELD | 43.021.494 CARRERAADTIVA, Titular
2016724 21902118 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def V-def
2004230 3670202 TECNICO ADMINISTRATIVO SANCHEZ GIRALDO MARIA ELENA 42.669.438 CARRERAADTIVA. Titutar
2005135 36702077 TECNICO ADMINISTRATIVO Vacante Definitiva Vedef V-def Vedef
2005054 44001001 SECRETARIO RAMIREZ VELEZ MARIA ALBA LUZ 39,280,017 CARRERAADTIVA. Titular
2005050 44001001 SECRETARIO MARTINEZ CARDONA LUZ ESTELLA 42.972.962 PROVISIONALIDAD Titubar

Articulo 21°: La Unidad de Planeacién de la Informacion,
tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606095, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestién de la Unidad, asl como
también de la evaluacidn del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 22° Conformar el Equipo de Sistemas de
Informacion Territorial, adscrito a la Unidad de Planeacién
de la Informacién, Subdireccién de la Informacion,
Departamento Administrativo de Planeacion, la cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Coordinar y administrar los Sistemas de Informacién
Territoriales Municipales, con el fin de facilitar la obtencion,
gestion, manipulacion, analisis, modelado, representacion
y salida de datos especialmente referenciados, para
resolver problemas complejos de planificacién y gestion”

L

Nombre del Empleo

Cédigo Emp !

Posiclén

Apellldos y Nombres

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

. Dirigiry realizarinvestigaciones, estudios, metodologias,
atencion a consuitas y emision de conceptos técnicos
para la elaboracion de los atlas de Medellin, atlas
tematicos, las geografias y diagndsticos territoriales,
el diccionario geografico y otros estudios geogréaficos y
cartografia tematica.

2. Dirigir y apoyar la infraestructura local de datos. IDE

3. Administrar el-Sistema de Informacion Territorial -SITE

Articulo 23°: El Equipo de Sistemas de Informacién
Territorial, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

Estado ;

Cedula - | Tlpo*Vﬁ_‘lérthra;lgn

2000717 o 20804042 LIDER DE PROYECTO AGUDELO MONTOYA WILBER AUGUSTO [ 71.722.894 CARRERAADTIVA. | Encargo
2005108 21902167 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BOLIVAR CUARTAS MILTON SERGIO 15.533.257 CARRERAADTIVA. | Titular
2016709 21902145 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MONTERROSA CALDERON ELIANA 43.996.834 PROVISIONALIDAD | Titwlar
2004232 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO HOYOS TAMAYO GLORIA ISABEL 42.973.359 CARRERAADTIVA, | Titular
2004232 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO GUTIERREZ VELASQUEZ VICTOR HUGC | 98.640.756 PROVISIONALIDAD  { Titutar
Articulo 24°. Ei Equipo de Sistemas de Informacion Consolidar la informacién sectorial a través de indicadores

Territorial, tendré como coordinador al Lider de Proyecto
codigo 20804042 quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestién del Equipo, asi como también
de la evaluacion del desempenio y seguimiento del personal
de carrera a su cargo.

Articulo 25° Conformar la Unidad de Produccion de
Informacion Estratégica, adscrita a la Subdireccion de
Informacién, Departamento Administrativo de Planeacién,
la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

estratégicos y de ciudad.

Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos de
naturaleza social, econémica, demografica, fisico-espacial,
ambiental.

Administrar los sistemas de informacién para la clasificacién
socioecondmica de las personas, en armonia con las
directrices del Gobterno Nacional.



Gaceta Ofpcial w2y

23

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, ,

las siguientes responsabilidades.

1. Dirigir y realizar la produccién, actualizacion y custodia
de estudios e investigaciones estratégicos.

2. Dirigir y coordinar la produccién y el procesamiento
de la informacion sobre la descripcion, distribucién vy
dinamica del espacio geogréafico del municipio, con el fin

de apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial.

3, Realizar estudios, investigaciones y asesorias en los
mismos temas.

Articulo 26% La Unidad de Produccién de Informacion
Estratégica, estara integrada por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

oo [coigosms | _Namrol || Ay onkies oo vt | ]
2000714 20606019 LIDER DE PROGRAMA LEON HENAQ NORHA ESNEIDA 43.707.714 CARRERA ADTIVA. Titular
2016715 21902147 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CASTRILLON ARISMENDY BRENDA EUGENIA 32.182.785 PROVISIONALIDAD Titutar
2000595 21902041 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | Vacante Definitiva V-aef V-def V-def
2000720 21902006 PROFESIONAL UNIVERS|TAR‘IO LLANO GIL MAURICIC | 70.093.300 CARRERA ADTIVA. Titular
2005145 21502041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def ' V-def
2005147 21902041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SALAZAR SANCHEZ BEATRIZ ELENA 43.076.654 CARRERA ADTIVA. Titular
2015012 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | BELLO ALVAREZ GIOVANNY 71.316.037 PROVISIONALIDAD Titular
2016703 22203054 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | SALAZAR SANCHEZ BEATRIZ ELENA 43.076.654 CARRERA ADTIVA. Encargo
2004647 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHAVERRA GAVIRIA MARTHA CECILIA 43.023.439 CARRERA ADTIVA. THular

Articulo 27° La Unidad de Produccién de Informacion
Estratégica, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606019, quien serd responsable del manejo
Administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 28° Conformar el Equipo de Gestion de
Informacion Estadistica, adscrito a Jla Unidad de
Produccion de Informacién Estratégica, Subdireccion de la
Informacién, Departamento Administrativo de Planeacién,
la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Administrar los sistemas de informacion para |a
clasificacion socioeconémica de las personas, en armonia
con las directrices del Gobierno Nacional para contribuir a
la elaboracién del plan de desarrollo social.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Administrar la operacién del Sisbén, a fin de administrar
la base de datos con informacién valida, confiable
y actualizada sobre potenciales beneficiarios para
programas sociales.

2. Realizar diagnésticos detallados de la situacion de
necesidades basicas insatisfechas.

3. Actualizar periédicamente la base de datos con el fin
de unificar criterios que permitan la toma de decisiones.

4, Formular y administrar el Plan Estadistico Municipal
Articulo 29° El Equipo de Gestién de Informacion

Estadistica, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

" posicion | codgo Emp | Nembre do Empleo_[| — Apotidosy Nomores | coauta [ yinculicion L Estado
2000715 20804040 LIDER DE PROYECTO LOPEZ 0OSSA JHON FREDY 08.644.207 CARRERAADTIVA. | Titular
2005150 21902040 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CADAVID ARISMENDY ELOY ALFARO 70.122.980 CARRERAADTIVA. | Titular
2005155 36702003 TECNICO ADMINISTRATIVO VELEZ MARIN FERNANDO DE JESUS 71.950.816 PROVISIONALIDAD | Titutar

Articulo 30° El Equipo de Gestion de Informacién
Estadistica, tendra como coordinador al Lider de Proyecto
codigo 20804040 quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion del Equipo, asl come tambien
de la evaluacién del desempefio y seguimiento del personal
de carrera a su cargo.

Articulo 31° Conformar la Unidad de Seguimiento a
la Planeacion del Desarrolio Municipal, adscrita a la
Subdireccion de Informacién, Departamento Administrativo
de Planeacion, la cual tendra como objetivo basico el
siguiente:

Realizar el Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo,
a través de los instrumentos definidos por 1a ley.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Generar informacién estratégica y de direccionamiento
metodolégico para la definicion del sistema de
indicadores del Plan de Desarrollo.
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2. Gestionar y consolidar informes peritdicos de
seguimiento a la gestion del Plan de Desarrollo Municipal.

_Articulo 32°: La Unidad de Seguimiento a la Planeacién del
Desarrollo Municipal, estard integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, as:

B Posicion éad_igq Emp B Apgmhss}"ﬁﬁb}; T e

2009314 20606051 LIDER DE PROGRAMA Vacante Definiiva V-def Vede Vedef
2000576 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BETANCUR CORREA JORGE ENRIGUE | 15347575 | CARRERAADTIVA. | Tiufar
2005446 21902041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | OCAMPO MAURICIO ANDRES 70785595 | PROVISIONALIDAD | Titular
2016721 21902149 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Defnitva Vet Vedet Vedef
2005056 44001001 SECRETARIO RIVAS ANA MARIA 42821005 | CARRERAADTIVA. |Titdiar

Articulo 33° La Unidad de Seguimiento a la Planeacion
del Desarrollo Municipal, tendré como coordinador al Lider
de Programa, cédigo 208606051, quien sera responsable
del manejo -administrativo y de la gestion de la Unidad,
asi como también de la evaluacién del desempefic y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 34° Conformar el Equipo de Seguimiento a
los Instrumentos al Plan de Desarrollo, adscrito a la
Unidad de Seguimiento a la Planeacion del Desarrollo
Municipal, Subdireccion de la Informacién, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Realizar el Seguimiento y evaluacién del Pian de Desarrotto,
mediante los instrumentos de Ley y complementarios.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

o = - ——— g

1. Realizar el seguimiento a los diferentes informes e
instrumentos incorporados al sistema por Comunas y
Corregimientos.

. Consolidar la informacion reportada por cada una de las
dependencias respectivas y entidades descentralizadas
incorporadas en el presupuesto.

Presentar informacién a las diferentes entidades
competentes y a los organismos de control,

. Consolidar informacién para reportar los instrumentos
de ley como insumos para la rendicién publica de
cuentas y la toma de decisiones.

Articulo 35°: El Equipo de Seguimiento a los Instrumentos
al Plan de Desarrollo, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

) K_si_clén _1 Cdlgc; Emp }[ Nohbré dei Empleo ‘ l_\peliidos y Néf;?-fé.s_ﬁ]rvicéduiaﬂ_ .Y/VEist;dé--“E
2000510 20804067 LIDER DE PROYECTO USUGAYEPES ANAISABEL | 43,007.432 CARRERAADTIVA. | Titular

2016719 21902148 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Vacante Definitiva V-def V-def V-def

2016720 2190214§ PROFESIONAL UNIVERSITARIO Vacante Definitiva V-def V-def V-def

Articulo 36°: E| Equipo de Seguimiento a los Instrumentos
al Pian de Desarrollo, tendra como coordinador al Lider
de Proyecto codigo 20804067 quien sera responsable del
manejo administrativo y de ta gestién del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y sequimiento del
personal de carrera a su cargo.

~ Articulo 37° Conformar la Unidad de Seguimiento
Estrategico al Plan de Ordenamiento Territorial, adscrita
a la Subdireccion de la Informacién, Departamento
Administrativo de Planeacion, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Realizar e! Seguimiento y evaluacién del Plan de
Ordenamiento  Territorial, en coordinacién con la
Subdireccion de Planeacion Territorial y con los lideres
misionales responsables de la ejecucion del mismo, a
través de los instrumentos definidos por fey, y generar
informacion estratégicay de direccionamiento metodoidgico
para la definicion del sistema de indicadores del Plan de
GCrdenamiento.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Asesorar y proponer, mecanismos y metodologias para
el seguimiento al POT y sus instrumentos de gestion.

mplementar y mantener el sistema de seguimiento al
Plan de ordenamiento territorial segin lo consagrado
en la norma y las politicas institucionales.

Gestionar y consolidar informes periddicos de
seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial que
garanticen la toma de decisiones.

Actualizar y coordinar el mantenimiento adecuado del
Expediente Municipal :

Articulo 38°. La Unidad de Seguimiento Estratégico al
Plan de Ordenamiento Territorial, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asl:
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j, Posicion || Codigo Emp | Nombredol Empleo || ___ Apelidosy Nombres 4, 28, vinculacién. |
2016700 20606135 LIDER DE PROGRAMA ARANGO RAVE CLARA INES 42.676.089 GCARRERAADTIVA. | Encargo
2016579 22203047 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | GONZALEZ OSORIO ADRIANA DEL SOCORRO | 43.034.498 CARRERA ADTIVA. | Encargo A
2004896 21902046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MONTOYA SERNA GLORIA ELENA 43.027.105 CARRERA ADTIVA. | Titular
2016722 24902151 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | Vacante Definitiva V-def V-def V-def
2016711 21902146 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def V-def
“| 2016712 21902146 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def V-det
2005074 44001001 SECRETARIC ZULUAGA ORQZCO MARTA LIGIA 64.558.447 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 39° La Unidad de Seguimiento Estratégico al
Plan de Ordenamiento Territorial tendra como coordinador
al Lider de Programa, cédigo 20606135, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion dela
Unidad, asf como también de Ia evaluacion del desempenio
y seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 40° Conformar el Equipo del Expediente
Municipal, adscrito a la Unidad de Seguimiento Estrategico
al Plan de Ordenamiento Territorial, Subdireccion de la
Informacion, Departamento Administrativo de Planeacién,
el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Estructurar el Expediente Municipal como sistema de
informacion para el seguimiento y evaluacion del POT

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Definir la metodologia de articulacion entre el POT vy
PDM (Programa de ejecucion y Proyectos Estratégicos),
segun las politicas, planes, programas y proyectos
establecidos que garanticen un adecuado seguimiento
a los proyectos estratégicos.

2. Consolidar la informacién estadistica, documental,
cartografica y normativa para el seguimiento a los
Proyectos Estratégicos del POT y generar reportes
periodicos.

Articulo 41°: El Equipo del Expediente Municipal, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

cion_[[cedig "Nombre del Emplea || ___Apellidosy Nombres [ Coauia || Tivo Vinculacion ]| Estado
2016728 20604055 |UDERDEPROYECTO | Vecante Defniiva Vel V-def Ve
2016713 J7902146 | PROFESIONALUNIVERSITARIO | MORALES HERNANDEZ MARIAELENA [43001.438 | PROVISIONALIDAD | Titulr
2016714 190147 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ZAPATAPOSADADORAPATRICIA 43668563 | CARRERAADTIVA. | Titar
2004222 9702025 | TECNICOADMINGTRATIVO | BEDOYAGILFEDERICOALONSO  |71624.122 | CARRERAADTIA. [ Titular

Articulo 42° El Equipo del Expediente Municipal, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto cédigo 20804056
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del

desempefio y seguimiento del personal de carrera a su cargo. .

Articulo 43° Conformar la Unidad de Observatorio
y Evaluaciéon de Politicas Publicas, adscrita a la
Subdireccion de Informacion, Departamento Administrativo
de Planeacion, la cual tendra como objetivo basico el
siguiente:

Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados
de! direccionamiento estratégico, mediante el andlisis del
impacto y evolucion de las principales politicas publicas y
programas bandera de gobierno y promover la generacion
de redes de informacién para la articulacién, cooperacion
y aprendizaje interinstitucional y con la sociedad civil en
temas de politica publica.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Promover, fomentar y desarrollar la investigacion y
estudios sobre politica publica.

2. Disefiar, proponer y apoyar la estrategia de la
institucionalizacion de la evaluacion de politicas
publicas locales.

3. Compilar, producir y analizar informacién sobre distintas
areas de actuacion de la ciudad y la administracion
publica. ‘

4. Administrar informacién y generar conocimiento, a partir
del analisis de datos y el estudio de temas prioritarios de
ciudad, difundiéndolos a través de informes, boletines y
publicaciones de caracter tecnico.

5. Generar informacién y conocimiento, con respecto
a las politicas publicas, que permita la mejora de las
intervenciones del Estado.

6. Sistematizar buenas préacticas y disponerlas a los
propésitos  del mejor relacionamiento  gobierno
ciudadania.

7. Promover la generacion de redes de cooperacion
nacional e internacional en materia de politicas publicas.

Articulo 44°: La Unidad de Observatorio y Evaluacion
de Politicas Publicas estara integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asf:
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Eédlgo Emp ‘[ﬂ_-_Nor-nbre del Empleo WMKLQ[@;;; y Nombres T cedua ™
2015699 20606135 LIDER O PROGRAMA - Vacante Definitva Ve Vedef Vet
2016704 22203055 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | RESTREPO BUENG YURY ELIZABETH 435%623 | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016705 22203056 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Vacante Definiva V-def Vet V-gef
2004900 21902049 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RIVERA MONTOYA MARIA VICTORIA 32539719 | CARRERAADTIVA. | Titar
2000718 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GARCIA LOBOGUERRERO CLAUDIAANDREA [ 43265928 | PROVISIONALIDAD | Trdar
2016706 21902110 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva Vudef Vedef Vedef
2016707 21902145 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | YEPES ROJAS JIVER JADER 71382956 | PROVISIONALIDAD | Titular
2016716 21902118 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | Vacante Definitiva V-def videl V-def
2016717 21902148 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | OLARTE MEJIA RIGARDO LEON 98663587 | PROVISIONALIDAD | Titular
2016723 21902152 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Defnitva vide Vedef -def
2016735 21902142 PROFESIONAL UNIVERSITARIO {LONDONO HENAQ CHARLEAUGUSTO | 15517721 | PROVISIONALIDAD | Tituar
2005073 44001001 SECRETARIO VARGAS PARRA ERIKA 43570768 | CARRERAADTIVA. |Titular

Articulo 45° La Unidad de Observatorio y Evaluacion
de Politicas Publicas, tendra como coordinador al Lider
de Programa, codigo 20606135, quien sera responsable
del manejo administrativo y de la gestién de la Unidad,
asi como también de la evaluacién del desempefio y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Sy

Articulo 46°: E| Despacho de la Subdireccidn de Planeacion
Territoriat y Estratégica de Ciudad del Departamento
Administrativo de Planeacion, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

_Posicon [[odigoEmp | Nambre dol Empiso || Apolosy Nombros || Cécuia ]| Tipo Vincuacion

20703 58020[1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIV F‘ATINO‘MARIN JAN MANUEL 98.492.944 ' LIBRE NOM Y REM Titular
2004892 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGUIRRE BEDCYA JAZMIN STELLA | 43.205.852 PROVISIONALIDAD Titular
2003067 44001001 SECRETARIO TORRES TORRES BLANCA ESTER | 43.077.987 CARRERAADTIVA, Titular

Articulo 47°: La Subdireccién de Planeacion Territorial
y Estratégica de Ciudad, tendrd como coordinador al
Subdirector Administrativo, codigo 6802002, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestién de ia
Subdireccion articulada en red con las subdirecciones del
DAP'y con el resto de dependencias municipales, asi como
también de la evaluacion del desempefio del personal de
carrera a su cargo.

Articulo 48°. Conformar la Unidad de Planificacion
Territorial, adscrita a la Subdireccidon de Planeacién
Territorial 'y Estratégica de Ciudad, Departamento
Administrativo de Planeacion, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Realizar los estudios y planes especiales tematicos como:
Estructura Ecologica Principal, Espacio Publico, Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico, Movilidad y transporte,
Espacio Publico, Patrimonio Inmueble, planes especiales
zonales y corregimentales, entre otros, que garanticen la
actualizacion de los sistemas que estructuran el territorio
que permitan ef andlisis de impactos econémicos, sociales,
ambientales e institucionales para la definicion de politicas
y normas urbanisticas en el marco del Sistema Integral
de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Proponer y coordinar la realizacion de - estudios,
investigaciones y planes que permitan caracterizar la
estructura urbana y rural del territorio, sus politicas y
su reglamentacion.

2. Proponer y coordinar la realizacién de estudios e
investigaciones tematicas y el analisis de impactos
producidos por la norma en los ambitos econémicos,
sociales, ambientales e institucionales de acuerdo a las
tendencias globales o disposiciones de mayor jerarquia
que garanticen la definicion y actualizacién permanente
de indicadores y ajustes normativos.

3. Apoyar y participar en los demds objetivos de la
Subdireccién de Planeacion Territorial y Estratégica
de Ciudad para la definicion de los instrumentos de
planificacion, gestién y financiacion del territorio,
articulacion regional, la formulacion de los proyectos
estrategicos y la elaboracion de los planes de desarrolio.

4. Coordinar con las diferentes dependencias municipales,
institucionales, escuelas y centros de investigacion, la
elaboracion y actualizacidn de los planes especiales
tematicos que garanticen la actualizacién de los
sistemas que estructuran el territorio.

5. Apoyary participar en los procesos para la definicién de
los instrumentos de planificacion, gestion y financiacion
del territorio, de articulacion regional,  proyectos
estratégicos y la elaboracion de los planes de desarrollo.
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6. Brindar asesoria técnica permanente acerca de
los programas, planes, estudios e investigaciones
relacionadas con el Ordenamiento Territorial y
su reglamentacion, con el fin de garantizar su
divulgacién, debida aplicacion y articulacion total al

CEary—

desarrollo del territorio.

Articulo 49° La Unidad de Planificacion Territorial, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:

m—yp T T

[ posicion_][Codigo Emp | Nombre dei Empieo_[[ "~ apellidos y Nombres | _csauis_

2000706 20606050 LIDER DE PROGRAMA PIZARRO ARTEAGA JAIME HUMBERTO 71.640.258 CARRERAADTIVA, | Titular
2000589 21902031 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RINCON LEONEL DE JESUS 2.774,550 CARRERAADTIVA. | Titular
200071 21902056 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BOHORQUEZ GUTIERREZ CARLOS ALBERTO | 70.075.733 CARRERAADTIVA. | Titular
2004229 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO MONTOYA ARANGO GLORIA PATRICIA 42.763.009 CARRERAADTIVA, | Titular
2005144 36702002 TECNICO ADMINISTRATIVO AGUDELO MONTOYA WILBER AUGUSTO 71.722.894 CARRERA ADTIVA. | Titular
2005144 36702002 TECNICO ADMINISTRATIVO GUERRA RODAS NICOLAS ALFREDO 98.586.002 PROVISIONALIDAD | Titular
2005061 44001001 SECRETARIO GOMEZ CABRERA CLAUDIA MARCELA 42.977.777 CARRERAADTIVA. | Titular

N\

Articulo 50° La Unidad de Planificacion Territorial, tendra
como coordinador al Lider de Programa, codigo 20606050,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacion
del desemperio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 51° Conformar el Equipo de Evaluacion y
Seguimiento ala Ejecucién del POT adscritoala Unidad de
Planificacion Territorial, de la Subdireccién de Planeacion
Territorial y Estratégica de Ciudad, Departamento
Administrativo de Planeacion, el cual tendrd como objetivo
basico el siguiente:

Coordinar la formulacion, aprobacién, seguimiento, revision
y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Establecer los recursos e insumos necesarios para
garantizar un proceso continuo de seguimiento, revision

y actualizacion de estudios que permitan la evaluacion
continua del POT.

2. Coordinar vy elaboraf el aprestamiento operativo e
institucional para el seguimiento y evaluacion al POT
vigente

3. Coordinar la elaboracién de la metodologia general y
especifica para la revision y ajuste del POT

4. Apoyar técnicamente
socializacion del POT

la estrategia de divulgacion y

5. Mantener el vinculo permanente con las demas
Subdirecciones de Planeacién Yy otras dependencias
del Municipio de Medellin y entes descentralizados vy
regionales, para garantizar un flujo de informacion
actualizada de estudios como insumo para los analisis
que permitan el seguimiento y actualizacion del POT

Articulo 52° E| Equipo de Evaluacién y Seguimiento a
la Ejecucion del POT, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

[Pasicien 1 codigo Emp [ Nombre el Empioo Y Apellidos y Nombres _J[  Cédula _ Tipo Vinculacién

216727 - 20804056 ] LR DE PRYECTO 7 Vacante Definitiva 7 Vdef -de1 V-def
2000588 21902027 PROFESIONAL‘UNIVERSiTARIO FLOREZ ARROYAVE MARIO AUGUSTO | 70.079.382 CARRERAADTIVA. | Titular
2000590 21902056 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def V-de!
2004593 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ESTRADA GIL LUISA MARGARITA 44,004,785 PROVISIONALIDAD | Titular
2016730 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CORTES LOPEZ SANDRA ROCIC 52.985.185 PROVISIONALIDAD | Titular
2004226 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO VALENCIA BEDOYA MARTHA CECILIA | 43.085.259 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 53° El Equipo de Evaluacién y Seguimiento a
la Ejecucién del POT, tendra como coordinador al Lider
de Proyecto, codigo 20804056, quien sera responsable
del manejo administrativo y de la gestion de la Unidad,
asi como también de la evaluacion del desempefio y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 54° Conformar la Uniciad de Formulacién
de Instrumentos de Gestidn adscrita a la Subdireccion

de Planeacion Territorial y estratégica de ciudad del
Departamento Administrativo de Planeacion, la cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Coordinar 1a formulacion y gestion de los diferentes
instrumentos de intervencién del suelo, asi como la
gestibn y formulacion de las propuestas urbanisticas en
concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y la
normatividad vigente
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Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Realizar y coordinar la formulacién y adopcion de los
instrumentos de gestién y planificacion complementarios
al Plan de Ordenamiento Territorial: Planes parciales,
macroproyectos, Areas para la Preservacion de
Infraestructura (AP), etc.

2. Realizarlos estudios que permitan elandlisis deimpactos
econdmicos, sociales, ambientales e institucionales en
cuanto al sistema habitacional

3. Realizar y coordinar el seguimiento a los planes y
proyectos asociados al sistema habitacional a través de

los planes de mejoramiento integral, y los proyectos de
regularizacién y legalizacion urbanistica.

4, Mantener actualizadas las diferentes bases de datos
que incorporen las propuestas de planificacion
complementarias al Plan de Ordenamiento territorial

5. Orientar a los usuarios publicos y privados en cuanto
a los instrumentos de gestién como mecanismo para
garantizar y concretar el modelo de ordenamiento
territorial adoptado en el POT vigente

Articulo 55% La Unidad de Formulacién de Instrumentos
de Gestién, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi;

| Posicion J[codigoEmp ][ Nombredetempleo || Apellidosy Nombres || Cédula [Tipo Vinculacién]| Estado |

2000708 20606013 LIDER DE PROGRAMA VALDERRAMA CUARTAS NELSON DARIO 71.721.116 | CARRERA ADTIVA. | Encargo -
2014665 22203085 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | SIERRA FIGUERCA BYRON 71.620.450 | CARRERA ADTIVA. | Titular
2000591 21902046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | OSPINA URIBE FELIPE 71.371.395 | CARRERA ADTIVA. | Titular
2000591 21902046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ALVAREZ ZAPATA CLARA INES 42.691.923 | PROVISIONALIDAD | Titular
2004585 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | JARAMILLO VASQUEZ SERGIO MARIO 71.624.950 | CARRERA ADTIVA, | Titular
2014662 21902098 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | HOYOS TAMAYC GLORIA ISABEL 42.973.359 | CARRERA ADTIVA. Encargo
2005110 21902027 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ZAPATA VALDERRAMA NICOLAS 70.117.845 f CARRERA ADTIVA. | Titular
2005066 44001001 SECRETARIO VILLADA GARCIA CARMEN ALICIA 43.047.036 | CARRERA ADTIVA. | Titular

Articulo 56° La Unidad de Formulacion de Instrumentos
de Gestién, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20808013, quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asl como
también de la evaluacion del desemperio y seguimiento def
personal de carrera a su cargo.

.

Articulo 57% Conformar el Equipo de Gestion del Suelo
adscrito a la Unidad de Instrumentos de Gestion de ia
Subdireccion de Planeacién Territorial y Estratégica de
ciudad, Departamentc Administrativo de Planeacion, el
cual tendra como cbjetivo basico el siguiente:

Gestionar con los diferentes actores publicos y privados la
implementacion de los proyectos estratégicos o especificos
y los instrumentos complementarios gque permitan la
concrecion del modelo de ocupacién definido en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Realizar el seguimiento a los instrumentos de gestion
adoptados y que son complementarios al plan de
ordenamiento territorial: Macroproyectos, Planes Parciales,
Areas para la preservacion de la infraestructura (API), etc.

2. Coordinar con las demas Subdirecciones de Planeacion
y ofras dependencias del Municipio de Medellin y
entes descentralizados y regionales, para garantizar
un flujo de informacién actualizada y disponible a cerca
de los instrumentos de gestion adoptados y que son
complementarios al plan de ordenamiento territorial vigente

3. Apoyar y participar en los procesos para la definicion
de los instrumentos de gestion en relacién con el Plan
de Desarrollo vigente y que son complementarios al
Plan de Ordenamiento territorial

4. ldentificar los instrumentos de gestién del suelo a utilizar
por los formuladores y coordinar la vinculacién de todos
los actores a cada uno de los procesos.

Articulo 58°% el Equipo de Gestion del Suelo, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asf:

| __ Nombredel Emploo [l Apelidos y Nombres 1] Ceciua_[[ “yincufaeien [ B
2016701 20804142 LIDER DE PROYECTO SIERRA FIGUEROA BYRON 71.620.450 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016733 22203058 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘BALBIN MEDINA OLGA LUCIA 42.797.057 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016737 21902140 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GONZALEZ OSORIO MARILUZ 30.175.369 PROVISIONALIDAD | Titutar
2016694 21802141 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ORTIZ ARROYAVE MARGARITA MARIA | 43.562.318 PROVISIONALIDAD | Titufar
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Articulo 59° El Equipo de Gestibn del Suelo, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, coédigo 20804142,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacion
del desemperic y seguimiento del personal de carrera a su
cargo. ‘

Articulo 60°: ' Conformar la Unidad de Proyectos
Estratégicos, adscrito a la Subdireccion de Planeacion
Territorial y Estratégica de Ciudad, Departamento
Administrativo de Planeacidn, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Formular y priorizar los proyectos estratégicos que
consoliden el modelo territorial mediante el programa de
gjecucion del plan de ordenamiento articulado con los
instrumentos de planificacion complementaria.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Realizar el seguimiento al programa de ejecucién, de
acuerdo al modelo de ocupacién definido en el Plan de
Ordenamiento Territorial, garantizando la articulacion
con el plan de desarrollo municipal

2. Brindar acompafiamiento permanente a los proyectos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo municipal

3. Emitir los conceptos técnicos y aprobaciones, s/ es
del caso, a cada uno de los proyectos- estratégicos
definidos en el Plan de Desarrolio municipal

Articulo 61° La Unidad de Proyectos Estratégicos, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl: :

rosin|[cadooEnp]|  NorirsdoEmpieo || Ao ouwrs__{[Ceti ||y 1L

2000705 20606061 LIDER DE PROGRAMA Vacanie Definitiva V-def V-def V-def
2004886 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIC CORREAACEVEDO ISABEL CRISTINA | 42.828.477 PROVISIONALIDAD | Titular
2004888 21802047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GONZALEZ RAMIREZ ALBA LUCIA 42.876.822 CARRERAADTIVA. | Titular
2004884 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO RESTREPO RAMIREZ MARTA LUZ 42.883.056 CARRERAADTIVA. | Titular
2016738 21902154 PROFESIONAL UNIVERSITARIO k Vacante Definitiva V-def V-def V-def
2004644 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GALEANO GOMEZ PAUL ALEXANDER | 8.128.667 PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 62°: La Unidad de Proyectos Estratégicos, tendra
como coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606061,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestién de la Unidad, asi como también de la evaluacion
del desempeiio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 63° Conformar el Equipo de Areas de Intervencion
Estratégica adscrito a la Unidad de Proyectos Estratégicos
de la Subdireccion de Planeacién Territorial y Estratégica
de Ciudad, Departamento Administrative de Planeacion, el
cual tendra como objetivo basico el siguiente

Coordinar la formulacion y Gestion de los proyectos en
cada una de las escalas territoriales, de tal manera que
permita la concrecion del modelo de ccupacion definido en
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Gestionar y coordinar la formulacidn y adopcion de las
areas de intervencion estratégica que se definan en el
Plan de Ordenamiento Territorial.

2. Realizar el seguimiento a las areas de intervencion
estratégica, garantizando la articulacién con el Plan de
Ordenamiento Territorial vigente

3. Brindar acompafiamiento permanente a las &reas de
intervencion estratégica en su etapa de formulacion y
adopcion,

4. Mantener el vinculo permanente con las dependencias
del Municipio de Medellin y entes descentralizados y
regionales, para garantizar un flujo de informacion
actualizada y disponible de estudios y diseflos que
tengan relacion con las areas de intervencion estratégica
que se definan en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Articulo 64°; El equipo de Equipo de Areas de Intervencion
Estratégica, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

" basicon ]| Codigo Emp ]| Nombra el Empiea || Apelidosy Nombres ]| cecus _ i

2000710 B 20804031 a IER DE PROYECTO - CADAVID VERGR NORA HELENA 43.521.9 V PROVISIONALIDAD | Titular
2004587 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-Def V-Def V-Del
2004588 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO { Vacante Definitiva V-Def V-Det V-Def
2004590 21902047 PRCFESIONAL UNIVERSITARIO | LOPEZ PATINO PAOLA ANDREA 66.998.240 PROVISIONALIDAD Tit_ular
2004890 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ARIAS CANC BEATRIZ ELENA 43.072,743 CARRERAADTIVA, | Titular
2005104 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MOLINA RESTREPO ISABEL 43,263.761 PROVISIONALIDAD | Titular
2005105 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GONZALEZ OSORIQ ADRIANA DEL SOCORRO | 43.034.498 CARRERA ADTIVA, | Titular
2005105 21502047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | UPEGUI RESTREPO JUAN CAMILO 8.032.76% PROVISIONALIDAD | Titular
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.. Posicién Clé_dlgo En'ip Nombre del Eﬁ;sleo ) Apellldos y Nombrés- R r—c_é;iula _me;rl.il?aac.lnénm_}re;t;d" 1
2005122 38701001 TECNICO ADMINISTRATIVO GIRALDO PIECRAHITA MARTA ELENA 32.525.158 CARRERAADTIVA, | Titular
2004221 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO URIBE CORREA BEATRIZ EUGENIA 42.877.553 CARRERA ADTIVA, | Titutar

Articuto 65° El Equipo de Areas de Intervencién
Estratégica, tendra como coordinador al Lider de
Proyecto codigo 20804031, quien sera responsable
del manejo administrativo y de la gestién de la Unidad,
asi como también de la evaluacién del desempeiio y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articule 66° Conformar la Unidad de Infraestructura,
Movilidad y Espacio Publico, adscrita a la Subdireccion
de Planeacién Territorial y Estratégica de Ciudad del
Departamento Administrativo de Planeacion, la cual
tendra coma objetivo basico el siguiente:

Aplicar la norma especifica mediante los permisos
asociados al espacio publico y la movilidad, asi como
orientar la aplicacion de la normativa en cuanto al uso y
ocupacian del suelo,

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras
las siguientes responsabilidades

1. Asesorar y proponer a la subdireccion pollticas,
procedimientos para la solucion de tramites competentes
al ordenamiento territorial.

2. Coordinar con la Secretaria de Calidad y Servicio
a la Ciudadania el disefio e implementacién de
procedimientos para la atencion de tramites de acuerdo
con el objetivo basico

3. Coordinar las consultas con otras unidades vy/o
dependencias, para emitir los conceptos técnicos, en la
. solucion de tramites.

Articulo 67° La Unidad de Infraestructura, Movilidad

y Espacio Publico, estara integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

posicien [ Cp49° [ NombredelEmplec | Apellidos y Nombres

2000707 20606057 LIDER DE PROGRAMA VARGAS VELASGUEZ DIANA PATRICIA 22 020 837 CARRERAADTIVA. | Encargo
2004882 21902636 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ { ZAPATA FLOREZ ADRIANA MARIA 43048434 CARRERAADTIVA. | Titular
2004882 21902036 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | GAVIRIA RAMIREZ LUZ HELENA DE LAAUXILIA |21.401.273 PROVISIONALIDAD | Titular
2004227 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO RAMIREZ RIVERA IVAN DARIO 70.877.229 CARRERAADTIVA, | Titular
2004220 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO CANQ CARDONA GABRIELA 21,686.424 CARRERAADTIVA, | Titular
2004228 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO HURTADO ORTIZ LUIS CARLGS 71.592.678 CARRERAADTIVA. | Titular
2005128 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO MARQUEZ VELEZ IVAN DARIO 71.610.298 CARRERAADTIVA, | Titular
2005127 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO GOMEZ CARDENAS JUAN JOSE 70.810.620 - CARRERAADTIVA. | Titular
2004629 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOMEZ ARISTIZABAL HERNANDQ ANTONIO | 71.635.588 CARRERAADTIVA. | Titular
2005045 44001001 SECRETARIQ GARCIA OSPINA RUBY DE JESUS 24.666.265 CARRERAADTIVA. | Titular
Articulo 68°: La Unidad de Infraestructura, Movilidad 1. Atender tramites y solicitudes asoctados al espacio

y Espacio Publico, tendra como coordinador al Lider de
Programa codigo 20606057, quien sera responsable del
manejo administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desempefic y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 69°. Conformar el Equipo de Movilidad y Espacio
Publico adscrite a la Unidad de Infraestructura, Movilidad
y Espacio Publico, de la Subdireccién de Planeacién
Territorial y Estratégica de Ciudad, Departamento
Administrativo de Planeacion, el cual tendra como objetivo
basico e! siguiente;

Aplicar la norma especifica mediante los permisos
asociados al espacio publico y la movilidad

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre ofras,
las siguientes responsabilidades

publico y 1a movilidad.

2. Coordinar implementacion de un sistema para mejorar
los tiempos de respuesta de tramites relacionados con
la movilidad y espacio publico.

3. Coordinar las consultas con otras unidades yfo
dependencias, para emitir los conceptos técnicos,
permisos o vistos buenos relacionados con la ocupacién
del espacio publico y la movilidad en general

4. Coordinar y realizar las visitas de campo relacionadas
con los tramites y consultas en cuanto a ocupaciodn vy
disefio del espacio puiblico y movilidad

Articulo 70° El Equipc de Movilidad y Espacic Publico,
estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:



[ Fostion | coveems | omirs o Emio | Aoy ombrs ;
2000703 V 20804039 - LIDER DE PROYECTO ARANJO LOA1ZARLOS ALBET 71.580.953 CARRERAADTIVA. | Titutar
2004591 21902047 PROFESICNAL UNIVERSITARIO | GIRALDC GOMEZ HORACIO ALBERTQ 3.490.389 CARRERAADTIVA. | Encargo
2004592 21802047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VARGAS VARGAS MARIO VIRGILIO 71645096 CARRERAADTIVA. | Encargo
2005107 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LOPERA PEREZ JUAN DIEGO 71675.787 CARRERAADTIVA, | Titular
2005107 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MOSQUERA HERNANDEZ MERLY GUIOMAR  135.589.207 PROVISIONALIDAD | Titular
2005109 21902046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ESCOBAR CUERVQ JUAN FERNANDO 71.585.876 CARRERAADTIVA, | Titular
2005129 36702025 TECMICO ADMINISTRATIVO MONTOYA GIL JUAN PABLO 71.649.861 CARRERAADTIVA. Titular
2005141 21902046 PROFESIONAL UNIVERSlTARIO QSORIO GRAJALES CLAUDIA MARIA 43.540.730 QARRERA ADTIVA. | Titular
2014663 21902098 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CALDERON GALVEZ OSCAR HERNAN 16.754.654 PERIODO PRUEBA | Titular
2000579 36702002 TECNICO ADMINISTRATIVC GIRALDO GOMEZ HORACIQ ALBERTO 3.490.389 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 71°% E| Equipo de Movilidad y Espacio
Publico, tendrd como coordinador al Lider de Proyecto
codigo 20804039, quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacién del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 72° Conformar el Equipo de Infraestructura y
Espacio Publico adscrito a la Unidad de Infraestructura,
Movilidad y Espacio Publico, de la Subdireccion
de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad,
Departamento Administrativo de Planeacion, el cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Aplicar la norma especifica mediante los permisos
asociados al ordenamiento territorial y la Gestion del suelo

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Atendertramitesy solicitudes asociados al ordenamiento
territorial y la Gestion del suelo.

2. Coordinar implementacion de un sistema para mejorar
los tiempos de respuesta de tramites relacionados con
el ordenamiento territorial y la Gestion del suelo.

3. Coordinar las consultas con otras unidades y/o
dependencias, para emitir los conceptos técnicos,
permisos © vistos buenos relacionados con el
ordenamiento territorial y la gestién del suelo.

4. Coordinar y realizar las visitas de campo relacionadas
con los tramites y consultas en cuanto al ordenamiento
territorial y la Gestion del suelo.

Articulo 73% El Equipo de !Infraestructura y Espacio
Publico, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

“vasidon ]| CodooEmp | Nombrecei Empleo | Apaticosy Nomeres | _céduia_[[Tipo inculzcdn] Estaco
2016725 20804031 LIDER DE PROYECTO CLAV!O MORALES GERMAN 71.667.986 CARRERAADTIVA. | Encargo
2016732 22203057 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | MCLINA OLANO MARTIN ALBERTO 71.597.299 CARRERAADTIVA, | Encargo
2004589 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DEL PRADO QUIROZ RODOLFO ALBERTO | 71.692.940 PROVISIONALIDAD | Titular
2004891 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CANO GARCIA MARIO IMERIO 71.648.967 CARRERAADTIVA, | Titular
2004893 21902047 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | MATURANA FRANCO ELKIN OVIDIO 71.683.445 CARRERAADTIVA. | Titular
2004894 21902047 PRCFESIONAL UNIVERSITARIO [ JARAMILLO GAVIRIAALEJANDRO 98.543.574 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 74° E| Equipo. de Infraestructura y Espacio
Puablico, tendrd como coordinador al Lider de Proyecto
codigo 20804031, quien serad responsable del mangjo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 75°; Conformar la Unidad de Articulacién Regional,
adscrita a la Subdireccion de Planeacion Termitorial y
Estratégica de Ciudad, Departamento Administrativo de
Planeacion, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Dirigir, coordinar e implementar ias politicas, directrices
y lineamientos para la participacion en la planificacidn
regional, de acuerdo con la normativa nacional y regional
que corresponda.

Consecuente con €l objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Participar en la planificacién del desarrollo regional y
metropolitano en las dimensiones sociales, fisicas,
economicas, culturales y ambientales.

2. Realizar los estudios referidos al modelo de desarrollo y
al futuro estratégico de la ciudad y |a region.

3. Construir con los diferentes actores, el modelo de
desarrollo de ciudad coherente con las politicas
nacionales, departamentales y metropolitanas,
proponiendo el lineamiento de la ciudad — region y los
lineamientos de politica publica que lo desarrollen.
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4. Dirgir y coordinar la elaboracién y seguimiento de
los Planes Estratégicos de ciudad con una visién
prospectiva y en armonia con los planes nacional,
departamental y metropolitano.

5. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral

de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad

Articulo 76°: La Unidad de Articulacién Regional, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl;

Tipo

e[ 8 [ amirs i |~ plidosy Norres,_—— [ Goss | o0, | Eoodo |
2000468 20606014 | LIDER DE PROGRAMA Vacante Definitiva V-def V-def V-def

2000587 21902047 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC | ZAPATA BETANCUR SERGIO ALBERTO 71.316.561 CARRERAADTIVA, | Titular

2005111 21902045 ] PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ECHEVERRI CARDONA LEONCR DEL SOCORRO 32.523.200 CARRERAADTIVA. | Titular

2005106 21902047 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SANCHEZ VELEZ MARIA VICTORIA 42.885.802 CARRERAADTIVA. | Titular

2000738 21902155 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BARRERA ROLDAN ASTRID HELENA 42.699.807 CARRERAADTIVA. éﬁji_:;n Otra

Articulo 77°: La Unidad de Articulacién Regional tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo° 20606014 quien
sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de
fa Unidad, asf como también de la evaluacion del desempefio
y seguimiento del personal de carrera a su cargo.

[

v

Possci_on]fE:qdﬁ{E&iﬂf Nombre del Em
2015947

L
6802005

7 Apellidos y Nombres
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | CARDONA QUERUBIN IVAN DARIO DE SAN FRANGISCO | 70.095.976

Articulo 78°: El Despacho de la Subdireccion de Catastro
det Departamento Administrativo de Planeacion, estar
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:

LIBRE NOMY REM | Titular

2004202 44001001 SECRETARIO

CASTAREDA CASTANEDA MARIA DEL CARMEN

21.953.434 | CARRERAADTIVA, | Titular

Articulo 79° La Subdireccién de Catastro, tendra como
coordinador al Subdirector Administrativo, codigo 6802005,
quien sera responsable del manejo administrativo y de
la gestion de la Subdireccién articulada en red con las
subdirecciones del DAP y con el resto de dependencias
municipales, asi como también de la evaluacién del
desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo. ~

Articulo 80° Conformar la Unidad de Conservacion,
adscrita a la Subdireccion de Catastro, Departamento
Administrativo de Planeacion, Ia cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Liderar programas relativos a la conservacion catastrai,
mediante la aplicacién de politicas, normas y procesos que
faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales
tendientes a mantener debidamente actualizada toda la
informacion relacionada con el predio y el propietario o
poseedor del inmueble.

if Codigo Emp )| Nombre del Empleo |

| Posicion

Apellidos y Nombres

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,

. las siguientes responsabilidades

1. Coordinar las actividades del equipo a su cargo, que
permitan mantener al dia los documentos catastrales
de conformidad con fos cambios. que experimente la
propiedad inmueble en sus aspectos fisico, juridico
y economico, establecido en el titulo cuarto, capitulo
I de la Resolucion 70 de 2011, emanada del Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

2. Coordinar acciones administrativas mediante el disefio
de estrategias, tendientes a la debida conexion vy
creacion de nuevos sistemas de interrelacién entre el
Notariado, el Registro y el Catastro.

Articulo 81°: La Unidad de Conservacién, adscrita a la
Subdireccidn de Catastro, Departamento Administrativo de
Planeacion, estara integrada por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

il Ceaula fTipo Vincuiacién

2013545 20606079 LIDER DE PROGRAMA BERRIO MARIN JAIME ALBERTOD 71.626.682 CARRERAADTIVA, | Titular
2013555 21802079 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | FRANCO URIBE INES CECILIA 21,832,490 CARRERAADTIVA. | Titular
2001444 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GARCIA GARCIA LUZ AMPARO 32.360.231 CARRERAADTIVA. | Encargo
2001445 21902037 PROFESIONAL UMIVERSITARIO | CARDONA TORRES MARIA EUGENIA 32.532.969 CARRERAADTIVA, | Titular
2001445 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | URIBE QUIROZ MONICA JANETH 43.530.7142 CARRERAADTIVA. | Encamgo
2001447 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MONCADA OSPINA MARIA PATRICIA 43.427.351 CARRERAADTIVA. | Titular
2001448 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MONTOYA GALLEGO MARIA PATRICIA 43.079.786 CARRERAADTIVA. |Encargo
2004250 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO RESTREPO GUARIN JULIAN 98.701.332 PROVISIONALIDAD | Titular
2001429 356701040 TECNICO ADMINISTRATIVO CORREA MARTINEZ GLORIA MARIA 42.584.005 CARRERAADTIVA. | Titular
2004323 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JARAMILLO RODRIGUEZ JAER AUGUSTO | 71.653.439 CARRERA ADTIVA, | Titular
2004323 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CANO SALDARRIAGA MARTHA LUCIA 43.604.517 PROVISIONALIDAD | Titular
2008935 4070101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TABORDA CASTANEDA MARIA ELIZABETH | 43,285.853 CARRERAADTIVA. | Titutar
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Articulo 82° La Unidad de Conservacién tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédige 20606079
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como tambien de Ia evaluacion
del desempeiio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 83°: Conformar el Equipo de Mutaciones 1y 5,
adscrito a la Unidad de Conservacion, Subdireccion de
Catastro, Departamento Administrativo de Planeacion, el
cual tendra como objetivo basico:

Planear, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos, relacionados con el proceso
de conservacion catastral de los bienes inmuebles ubicados
en la jurisdiccion del Municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes tareas:

1. Atender todo lo relacionado con las mutaciones de
Primera y Quinta clase, es decir las que ocurran
respecto al cambio de propietario o poseedor y las que
ocurran como consecuencia de la inscripcién de predios
o mejoras por edificaciones no declaradas u omitidas

‘l:  Posicién J _.. o't Nombre del Em’pleo ll

durante los procesos dé formacion, conservacion y
actualizacion de la formacion.

2. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades
relacionadas con el registro y actualizacién de los
archivos catastrales, de acuerdo con los cambios que
se presenten en las propiedades o en sus propnetanos
con respecto a las mutaciones 1y 5.

3. Coordinar lo pertinente a la rectificacion de la correccion
en lainscripcion catastrai de los predios de conformidad
con la normativa catastral vigente.

4. Atender oportunamente las reclamaciones de los
contribuyentes en materia catastral, resolviendo las
inconsistencias que se presenten, garantizando la
excelente prestacion del servicio.

5. Promover, coordinar, participar y supervisar los estudios
e investigaciones del equipo de trabajo, utilizando los
procedimientos e instrumentos requeridos que permitan
mejorar la prestacién de los servicios refacionados con
la conservacion catastral.

Articulo 84° El| Equipo de Mutaciones 1 y 5, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

i

_ Posic “_épelltdos y Nombres : Tlpo Vlnculaclbn c
2000475 - 20804026 LIDER DE PROYECTO CARDONA TOES MARIA EUGENIA 32.532.969 CARRERAADTIVA. | Encargo
2000478 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | BRAVO JURADO JHON JANNIO 98.383.260 CARRERAADTIVA. | Titular
2000478 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | ZULUAGA OROZCO MARTA LIGIA 64.558.447 CARRERAADTIVA. | Encarga
2000485 36702009 TECMICO ADMINISTRATIVG MONCADA MORALES JAVIER DARIO 3513740 CARRERAADTIVA, | Titular
2000485 36702000 TECNICO ADMINISTRATIVO | SEPULVEDA GALLEGO MARIA PATRICIA 43.050.946 PROVISIONALDAD | Titular
2001418 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | TANGARIFE ALZATE JOHN JAIRO 1.558.528 CARRERAADTIVA, | Titular
2001420 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | SERNA RAMIREZ MARIA VICTORIA 43.015.055 CARRERAADTIVA. | Encargo
2001421 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | CUESTA PEREA JOSE ARLEY 11.795.292 CARRERAADTIVA, | Titular
2001421 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | MARIN VELASQUEZ LEIDY CAROLINA 43.183.512 PROVISIONALIDAD | Titular
2001423 36'1_'01040 TECNICO ADMINISTRATIVO | VERGARA AGUDELO BERTHA CECILIA 21.822.977 CARRERAADTIVA. | Titular
2001425 36701040 TECNICO ADMINISTRATNO VALDERRAMA CASTANEDA MARIE DEL CARMEN | 32.313.468 CARRERAADTIVA. | Titular
2001426 36701050 TECNICO ADMINISTRATIVO | Vacante Definitiva V-def ‘ V-def V-def
2001427 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | ZULUAGA GIRALDO NUBIA PATRICIA 42772054 CARRERAADTIVA, | Titular
2001427 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | GALEANO OSPINA MARLENY DEL SOCORRO 43.004.691 CARRERAADTIVA, | Titular
2001428 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | VELEZ LEDESMA MARIA JESUS 42.972.181 CARRERAADTIVA. | Titular
200140 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | ZULUAGA ZAPATA LUZ MARINA DEL SOCORRO 43.081.085 CARRERAADTIVA. | Titular
2001432 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | ROLDAN LOPEZ MARIA ELIZABETH 43049139 CARRERAADTIVA. | Encargo
2001433 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | SALAZAR MEJIA MARGARITA MARIA 43.526.79 CARRERAADTIVA. ] Titular
2001434 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | ALVAREZ AGUDELO DUVAN ANDRES 71.314.274 PROVISICNALIDAD | Titular
2001436 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | CARDONA CUARTAS ISABEL CRISTINA 43612972 CARBERA ADTIVA. | Titular
2001436 36701046 TECNICO ADMINISTRATIVO | PATINO RESTREPO ASTRID ALEYDA 42.788.493 CARRERAADTIVA. | Encargo
2007318 36702028 TECNICO ADMINISTRATIVO | CUELLAR MORALES MILLER ANTONIO 9.731.718 CARRERAADTIVA, | Titular
2007318 36702028 TECNICO ADMINISTRATIVO | GIRALDO QUINTERO LUZ AMPARO 21.785.417 CARRERAADTIVA. | Encargo
2001440 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVC | HERNANDEZ MOLINA JUAN ENRIQUE 70.470.483 CARRERAADTIVA. | Titular
2001441 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | VERGARA MUNERA MAURICIO ALBERTO 98.528.545 CARRERAADTIVA. | Titular
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2001545 V 36702009 TECNICO ADMINISTRATIVO | RAMIREZ RAVE MARCELA 43.868.296 CARRERAADTIVA. | Titular
2004244 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO | Vacante Definitiva V-def V-det deef

2004247 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO | HOYOS ISAZA ALEJANDRO 1.067.851.918 | PROVISIONALIDAD | Titular
2004251 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO | BEDOYA VELEZ CARLOS ALBERTO 70.661.195 CARRERAADTIVA, | Titular
2004251 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO | CORREA ABAD MARIANA _ 43.190.934 PROVISIONALIDAD | Tiular
2004256 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ARBOLEDA MONTOYA SERGIO ALBEIRQ 71.643.811 CARRERAADTIVA. | Titular
2004306 40701001 . 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ESTRADA VASQUEZ SILVIA PATRICIA 42.766.811 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 85° El Equipo de Mutaciones 1 y 5, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804026,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 86°: Conformar el Equipo de Mutaciones 2, 3y
4, adscrito a la Unidad de Conservacion, Subdireccion de
Catastro, Departamento Administrativo de Planeacion, el
cual tendra como objetivo basico, el siguiente:

Planear, dirigir, coordinar y evaluar la ejecuciéon de las
politicas, planes y proyectos, relacionados con el procesoc
de conservacion catastral de los bienes inmuebles ubicados
en la jurisdiccién del municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes tareas:

1. Atendertodolo relacionado con las mutaciones de 2,3y
4 y las Mixtas, que ocurran en los limites de los predios,
por agregacion o segregacioén, con o sin cambio de
propietario o poseedor, las que ocurran en los predios,
bien sea por nuevas edificaciones, construcciones o por
demoliciones de éstas, las que ocurran en los avalios
de los predios de un municipio por renovacién total o
parcial de sus aspectos fisicos y econémico y las mixtas
que son los cambios que se presenten por ocurrencia
simultanea de dos 0 mas clases de mutaciones.

2. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades
relacionadas con el registro y actualizacion de los
archivos catastrales, de acuerdo con los cambios que
se presenten en las propiedades o en sus propietarios
con respecto a las mutaciones 2, 3,4 y mixtas.

3. Coordinar lo pertinente a la elaboracién del informe
tecnico que sirve de soporte a las peticiones de revision,
al recurso de reposicion y al autoavaluo.

4. Atender oportunamente las reclamaciones de los
contribuyentes en materia catastral, resolviendo las
inconsistencias que se presenten, garantizando la
excelente prestacion del servicio.

5. Promover, coordinar, participar y supervisar los estudios
e investigaciones del equipo de trabajo, utilizando los
procedimientos e instrumentos requeridos que permitan
mejorar la prestacién de los servicios relacionados con
la conservacién catastral.

6. Desarrollar las actividades técnicas requeridas durante
el proceso de Conservacion catastral.

7. Aplicar los sistemas de control de gestion en los
procesos que se generen en esa dependencia.

Articulo 87° El Equipo de Mutaciones 2, 3 y 4, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

ot oo o]l o df e cidia | oo s | st
2000476 20804033 LIDER DE PROYECTO Vacante Definitiva V-Def V-Def V-Def
2001424 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO [ Vacante Definitiva V-def V-det V-gef
2001430 36701040 TECNICO ADMINISTRATIVO | NUNEZ ECHAVARRIA DORA DEL ROSARIO | 43.012.207 CARRERA ADTIVA, Titular
2001540 36702008 TECNICOADMINISTRATIVO | VELEZ MIRA DORA CECILIA 43.516.371 CARRERAADTIVA, Encargo
2001541 36702009 TECNICO ADMINISTRATIVO | DUQUE GOMEZ JOAQUIN ELIAS 16.633.280 CARRERA ADTIVA. Titular
2001542 36702009 TECNICOADMINISTRATIVO | GONZALEZ GIRALDO LAURA ROSA_ 21.743.860 CARRERA ADTIVA, Titular
2001543 36702009 TECNICO ADMINISTRATIVC | SANCHEZ CEBALLOS SILVIA NANCY 21.667.980 CARRERA ADTIVA. Encargo
2001544 36702002 TECMICOADMINISTRATIVO | MONTOYA ALVAREZ JUAN CAMILO 1.128.404.837 | PROVISIONALIDAD Titular
2001546 36702009 TECNICO ADMINISTRATIVO | MARTINEZ CUERVO HENRY LEON 70.030.820 CARRERAADTIVA, Titular
2001548 36702009 TECNICOADMINISTRATIVO | BERMUDEZ BERTEL FREDY LEON 71.690.976 CARRERA ADTIVA. Titular
2001549 36702009 TECNICOADMINISTRATIVO | GUERRA ESCUDERC KARINA ASTRID 43,258,815 CARRERA ADTIVA, Encargo
2001551 36702003 TECNICOADMINISTRATIVO | TOBON VARGAS LEON DARIO 70.128.897 CARRERAADTIVA, Titular
2001552 36702009 TECNICOADMINISTRATIVO | GOMEZ GIRALDG JUAN CARLOS 71.719.624 CARRERA ADTIVA. Titular
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Articulo 88° El Equipo Mutaciones 2, 3 y 4, tendra como
coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804033, quien
sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del
Equipo, asl como también de |a evaluacion del desempeifio y
seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 89° Conformar la Unidad de Cartografia,
adscrita a la Subdireccion de Catastro, Departamento
Administrativo de Planeacion, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Atender dentro de los términos legales los procesos y
actividades necesarias para mantener una conservacion y
actualizacién permanente de la informacién cartografica,
entre los que se encuentran los datos fisicos del predio
como areas construidas, lotes, 'y la identificacion de
linderos, entre otros.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades

1. Programar y coordinar todas las actividades teécnicas y
administrativas requeridas para la obtencion, conservacion
y actualizacién de toda la documentacion cartografica y
aerofotogrametria del Municipio de Medellin.

2. Evaluar y proponer los métodos, técnicas y actividades
adecuadas para llevar a efecto los levantamientos
cartogréaficos y demas actividades relacionadas con
el reconocimiento predial y los estudios de zonas
homogéneas, tanto del sector rural como del sector
urbano.

Coordinar los procesos de digitalizacion, verificacion
y correccién de inconsistencias para la conformacion
y mantenimientc de la base de datos cartografico y
demas aplicaciones requeridas.

Mantener contacto permanente con las fuentes de
referencia de informacién cartografica del Municipio de
Medellin y su 4rea Metropolitana; analizar y evaluar la
calidad, consistencia y cobertura de los datos, registros
"y planos suministrados y controlar que los diversos
archivos se lleven en forma correcta.

Identificar y actualizar la red geodésica del municipio de
Medellin y atender los requerimientos de informacion
para el disefio y desarrollo de proyectos.

Articulo 90°: La Unidad de Cartografia, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:

posicion || Couigo Emp | _Nombre ol Empleo [} Apelidosy Nombres || Geaua | Tipo incuiacien
2000473 20606017 LIDER DE PROGAMA GONZALEZ INA JOSE HERNAN B 3.227:556 CARRERAADIA. Titular
2005142 21902046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MARIN CEBALLOS JAIME ALBERTO 71.562.936 | CARRERAADTIVA. Titular
2005152 31401009 TECNICO OPERATIVO BAQUERO TORRES JORGE ELIECER 79.304.589 | CARRERAADTIVA. Titular
2015013 36702002 TECNICO ADMINISTRATIVO MONSALVE CORREA ANDREA PATRICIA 21429154 | PROVISIONALIDAD Titular
2000502 47202004 AYUDANTE PADIERNA MARTINEZ JOSE LEON 2.774.316 PROVISIONALIDAD Titular
2001553 47202004 AYUDANTE MUNOZ RODRIGUEZ EDGAR 16.726.202 | CARRERAADTIVA, Titular
2001554 47202004 AYUDANTE BENJUMEA BUSTAMANTE FRANCISCOLUIS |70.081.748 | CARRERAADTIVA. Titular
2001555 47202004 AYUDANTE MONSALVE RAMIREZ NICOLAS EMILIO 71632972 | CARRERAADTIVA, Titular

.| 2004254 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BERRIQ VILLALBA AURELIA MARIA 43.086.382 | CARRERAADTIVA, Titular
2004254 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAPIAS MONTOYA LUZ ANGELA 42.896.773 | PROVISIONALIDAD Titular
2004780 44021T02C CADENERO DOS PORRAS ARCILA FRANCISCO JAVIER 71875099 | CONTRATO Titular

Articulo 91°: La Unidad de Carografia, tendra como
coordinador al Lider de Programa, codigo 20606017, quien
sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del
Equipo, asl como también de la evaluacion del desempefio y
seguimiento de! personai de carrera a su cargo.

Articulo 92° Conformar el Equipo de Reconocimiento
Predial, adscrito a la Unidad de Cartografia, Subdireccion
- de Catastro, Departamento Administrativo de Planeacion,
el cual tendra como objetivo basico:

Planear, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos, relacionados con el proceso
de identificacion predial de los lotes y construcciones de
los predios localizados en el municipio de Medellin, de
acuerdo con los cambios fisicos que se presenten como
resultado de los procesos de conservacion y actualizacion
de la formacion.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
Ias siguientes tareas:

1. Participar con el Lider de Programa en la ejecucion
y control de los planes, programas, proyectos y
actividades técnicas relacionadas con el proceso de
identificacion de linderos de lote y construccion de los
predios ubicados en el Municipio de Medellin , con el
fin de garantizar la correcta aplicacion de las normas
técnicas y procedimientos legales vigentes.

Promover, coordinar, y supervisar los estudios e
investigaciones del equipo de trabajo, utilizando los
procedimientos e instrumentos requeridos que permitan
mejorar la prestacién de los servicios de actualizacién y
conservacion del Catastro Municipal.
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3. Participar en la formulacién y determinacion de los
planes y proyectos relacionados con las actividades
propias del equipo de trabajo para dar cumplimiento a
los objetivos planteados.

4. Aplicar los sistemas. de control de gestion en los
procesos que se generen en esa dependencia.

Articulo 93°: Ef Equipo de Reconocimiento Predial, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

| Posicion || Cedigo Emp " "Nombre del Empleo ] " Apeliidos y Nombres TrGédu@‘ N on [ Estado
2013648 20804083 LIDER DE PROYECTO LARAMARTINEZ GUSTAVOALVERO | 70.518.212 | CARRERAADTIVA, | Titlar
2013557 22203027 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | MARULANDA OROZCO DORA MERCEDES | 42.730.291 CARRERAADTWVA. | Titular
2013567 22203027 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | RESTREPOALZATE ISABEL CRISTINA | 43264138 | CARRERAADTVA. | Tituar
2000482 36702021 TECNICOADMINISTRATIVO | MANRIQUE GIRALDO JOSE LEON 70041999 | CARRERAADTIVA, | Titular
2000483 31401009 TECNICO OPERATIVO ZAPATA MARULANDA JOHN JAIRO 3411430 CARRERAADTIVA. | Titular
2000484 36702006 TECNICOADMINISTRATIVO | MARIN FRANCO JORGE IVAN 70131767 | CARRERAADTIVA. | Titular
2001538 31401009 TECNICO OPERATIVO GAVIRIAESPINOSAALBERTOENRIQUE  |15321.003 | CARRERAADTIVA. | Titiar
2001539 31401009 TECNICO OPERATIVO MEJIA LOAIZA BYRON DE JESUS 71581574 | CARRERAADTIA. | Titular

Articulo 94°: El Equipo de Reconocimiento Predial, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804083,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacién del
desemperio y seguimiento del personal de carrera a su cargo.

~

Articulo 95° Conformar el Equipe de Geodatabase,
adscrito a la Unidad de Cartografia, Subdireccion de
Catastro, Departamento Administrativo de Planeacion, el
cual tendra como objetivo basico:

Planear, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucidén de las
politicas, planes y proyectos, relacionados con las areas
internas encargadas de ejecutar los programas y proyectos
institucionales.

Consecuente con el objetive basico, realizara entre otras
las siguientes tareas

1. Participar en la formulacidn y determinacién de los
planes y proyectos relacionados con las actividades
propias del equipo de trabajo, para dar cumplimiento a
los objetivos planteados.

2. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades
técnicas relacionadas con la actualizacion de la

geodatabase Catastral, mediante el proceso de edicién
de lotes y construcciones de los predios localizados
en el Municipio de Medellin, de acuerdo con los
cambios fisicos que se presenten como resultado de

los procesos de conservacion y actualizacion de la
formacioén catastral.

3. Administrar el versionamiento de la geodatabase
catastral, que permita la edicidon multiusuario y
apoyo técnico en todas las actividades relacionadas
(compres, reconciliacion, posteo), en la edicién de
datos en ambientes versionados y no versionados y en
la migracién de datos.

4. Administrar los diferentes elementos que componen el
ArcGis Server Enterprise Basic, realizando las tareas
de afinamiento de las bases de datos y el seguimiento
a fos diferentes tablessapace.

5. Participar en la ejecucion y control de los planes,
programas, proyectos y actividades técnicas
relacionadas con los procesos de digitalizacion, edicion
identificacion de linderos de lote y construccion de
los predios del municipio de Medellin, can el fin de
garantizar la correcta aplicacion de las normas técnicas
y procedimientos legales vigentes.

6. Promover, coordinar, participar y supervisar los estudios
e investigaciones del equipo de trabajo, utilizando los
procedimientos e instrumentos requeridos que permitan
mejorar la prestacién de los servicios de suministro de
todos los productos cartograficos catastrales.

Articulo 96°: El Equipo de Geodatabase, estara integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
ask:

[ posicion || GotigoEmp | Nombre del Empieo || Apolidos y Nombres || Géduia || Tino Vineulacion | Estado
2013549 20804084 LIDER DE PROYECTO HURTADO GARCIA HENRRY NELSCN 71.790.503 CARRERAADTIVA, Encargo
2013556 21902080 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GARCES PAREJAALEJANDRA PATRICIA 43.743.168 PROVISIONALIDAD Titular
2013563 21802080 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SANCHEZ RIVERA DIANA JULIET 43.280.137 CARRERA ADTIVA. Titular
2013563 21902080 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CASTRILLON ALZATE RODRIGO DE JESUS | 70,552,658 PROVISICNALIDAD Titular
2013566 21502080 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | TURIZO ARZUZA LUIS ALBERTO §.758.784 PROVISIONALIDAD Titutar
2002553 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO GIL DURANGO MONICA MARIA "|43.732610 PROVISIONALIDAD Titular
2002557 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOBAR SIERRA CLARA HORTENCIA 43.015.715 CARRERAADTIVA. Titular
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Articulo 97°: El Equipc de Geodatabase, tendra como
coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804084,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asf como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento de! personal de carrera a su
cargo.

Articulo 98° Conformar la Unidad de Gestion e
Investigacion de la Informacién Catastral, adscrita a la
Subdireccién de Catastro, Departamento Administrativo
de Planeacion, la cual tendrd como objetivo basico el
siguiente:

Garantizar e! adecuado funcionamiento de los procesos y
equipos que soportan la informacién catastral, los cuales
permiten la respuesta oportuna de la Subdireccién de
Catastro ante las necesidades de la Alcaldia de Medellin
relacionadas al catastro, proponiendo nuevas metodologias
y generando informacién del mercado inmobiliario.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

it
1. Estudiar las necesidades tecnolégicas que requie-
ran los diferentes procesos que se realizan en la
Subdireccion de Catastro, orientados a mantener
actualizados los sistemas de informacion y las pla-
taformas tecnolégicas existentes que permiten la
ejecucion de los procesos catastrales.

v

2. Garantizar que la informacién registrada en las ba-
ses de datos catastrales permanezca actualizada
de tal forma que sea confiable, veraz y oportuna
para los diferentes requerimientos de la adminis-
tracién municipal.

3, Realizar los estudios técnicos requeridos por 1a
Unidad Administrativa de la Subdireccién de Pla-
neacién Organizacional y Modernizacién, para los
diferentes procesos contractuales, con el fin de ga-
rantizar e! logro de los objetivos de la Subdireccion
de Catastro.

4, Coordinar e implementar acciones de mejora, que
garantice un proceso de notificacion oportuna y
efectiva de los actos administrativos, tramites, pe-
ticiones, quejas y solicitudes que se generan en la
Subdireccion de Catastro, acorde con la normati-
vidad vigente,

5. Realizar la coordinacién y gestion de la investiga-
cién relacionada con la dindmica del sector inmobi-
liario, generando conocimiento a partir de informes
de investigacién que puedan ser dados a conocer
a dependencias internas de la Alcaldia, entidades
externas o la ciudadania e implementando mejo-
ras metodoldgicas en el ambito de la valoracion
catastral.

Articulo 99° La Unidad de Gestién e investigacion de la
Informacion Catastral, estara integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

oorian | cosotno | _ Nombrode Sy Apeitoy nomres | cita | ot

2013235 20606068 LIDER DE PROGRAMA LONDONG HERRERA OLGA LUCIA  }21.610.312 CARRERA ADTIVA. | Comisién Otra Entidad
2013235 20606068 LIDER CE PROGRAMA ALVAREZ OSPINA NASAY ESNEY 43.531.961 CARRERAADTIVA. | Encargo

2000567 21802037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva V-def V-def V-def

2000486 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVC PINEDA MARIN FABIAN ALBEIRC 98.627.093 CARRERAADTIVA. | Titular

2000486 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RUIZ NARANJO GLORIA ELENA 43.076.125 PROVISIONALIDAD | Titwlar

Articulo 100°; La Unidad de Gestion e Investigacion de la -

Informacién Catastral, tendra como coordinador al Lider de
Programa, codigo 20606068, quien sera responsable del
manejo administrativo y de la gestién del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 101°. Conformar el Equipe de Apoyo de la
Informacién Catastral, adscrito a la Subdireccion de
Catastro, Departamento Administrativo de Planeacion, el
cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Administrar y articular los sistemas de informacién catastral
registrados en el sistema SAP, relacionados con los
propietarios de inmuebles con el fin de generar una base
de datos veraz que coadyuve a la toma de decisiones. '

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Proponer procedimientos de mejora al sistema para
optimizar el recurso y garantizar la oportunidad en la
informacion.

2. Monitorear que la informacién registrada en el sistema
cumplan con las especificaciones y la normatividad
establecida para estos.

3. Reportar las inconsistencias a la dependencia
responsable segun el caso a fin de generar los
correctivos respectivos. '

4. Suministrar la informacién necesaria a los diferentes
publicos internos y externos para facilitar la toma de
decisiones.

Articulo 102°: E| Equipo de Apoyo de la Informacion
Catastral, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:
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_Posicion |[CodigoEmp | Nombre del Empleo T Avellidos y Nombres T ceduta [ Tino vinculacion || Estado |
2013550 20804085 LIDER DE PROYECTO AGUDELO HERNANDEZ LUCIABEATRIZ  [42998.553 | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013554 21902081 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VALENCIA JOSE DEL ROSARIO 3640954  [PROVISIONALIDAD | Titular
2013562 21902081 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  [HURTADO GARCIAHENRRY NELSON | 71790503 | CARRERAADTIVA. | Titlar
2013562 21902081 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ZULUAGA HERRERA MARLENY 43075713 |CARRERAADTIVA. | Tiular

Articulo 103° El Equipo de Apoyo de la informacion
Catastral, tendra como coordinador al Lider de Proyecto,
codigo 20804085, quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion del Equipo, asl como también
de |a evaluacion del desemperio y seguimiento del personal
de carrera a su cargo.

Articulo 104°: Conformar la Unidad de AvalUos, adscrita a
la Subdireccion de Catastro, Departamento Administrativo
de Planeacion, la cual tendra como objetivo basico el
siguiente;

Realizar el Seguimiento y evaluacion de caracter técnico,
encaminado a fijar mediante un permanente analisis las
tendencias y comportamientos del mercado inmobiliario,
los avalios catastrales y comerciales del Municipio de
Medellin,

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
ias siguientes responsabilidades.

1. Coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones
en materia de avaluos teniendo en cuenta las técnicas y

P

Cédigo E

T —————e. — S
Nombre del Empleo r Apellidos y Nombres

normas establecidas con el fin de proponer e implantar
cambios en el proceso.

2. Definir con el Subdirector de Catastro politicas para la
determinacion de avallos catastrales y comerciales,
teniendo en cuenta la reglamentacién vigente.

3. Coordinar la determinacion de las zonas homogéneas
fisicas y geoeconomicas y la tipificacion de las
construcciones en el Municipio de Medellin, acorde
con los parametros y procedimientos establecidos,
informacion requerida para la ejecucion de los
procesos de Formacion, Actualizacion de la Formacion
y Conservacién Catastral.

4. Coordinar que el valor del avalio comercial se fije de
acuerdo a las directrices contenidas en la Ley y en el
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y sus fichas
normativas, con el fin de que sirvan de base del valor de
la participacion en plusvalia, por cada zona homogénea
geoeconomica.

Articulo 105°: La Unidad de Avaluos, estara integrada por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asf:

Estado

_ Posiclén Dy . g . . Vinculacién Ji 4
2013546 20606080 LJIDER DE PROGRAMA ROJAS GIL CARLOS FRANCISCO 15.331.403 CARRERAADTIVA. | Titular
2000480 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GONZALEZ DIAZ EDGARDD ENRIQUE 9.309.238 CARRERAADTIVA. | Titular
2001443 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BEDOYA VELEZ CARLOS ALBERTO 70.661.195 CARRERAADTIVA. | Encargo
2001446 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GOMEZ GIRALDO JUAN CARLOS 71.719.624 CARRERAADTIVA. | Encargo
2013552 21902077 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ARANGQ ORREGO GIOVANNI DE JESUS | 71,682.208 CARRERAADTIVA. | Encargo
2013553 21902078 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MOLINA BETANCUR GABRIEL HUMBERTO |71.782.249 CARRERAADTIVA. | Titular
2013560 21902077 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CUARTAS GARCIA CATALINA 43870963 PROVISIONALIDAD | Titular
2013561 21902078 FPROFESIONAL UNIVERSITARIO | MESA RUIZ JOSE IGNACIO 8.010.459 CARRERAADTIVA, | Titular
2013561 21902078 PROFESIONAL UNIVERSITARIO  FESCOBAR JARAMILLO JOSE DANIEL 15.349.267 PROVISICNALIDAD | Titular
2001550 36702009 TECNICO ADMINISTRATIVO PENAGOS ATEHORTUA MARY ESTELIA 43.041.171 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 106° La Unidad de Avalios tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606080
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de ia evaluacion
del desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 107°. Conformar la Unidad de Soporte Legal,

adscrita a la Subdireccién de Catastro, Departamento

Administrativo de Planeacidn, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Liderar programas relacionados con la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias
en materia catastral y demas, que regulen la organizacién
y funcionamiento de ia Subdireccion de Catastro, mediante
la aplicacion de conocimientos juridicos, metodologias,
tecnicas y herramientas, teniendo en cuenta la normatividad
vigente, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades
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1. Coordinar, las actividades de la Unidad a su cargo,
tendientes a proyectar los actos administrativos que
corresponden al proceso de actualizacidn catastral,
establecida en el Titulo Tercero de la Resolucion 070
de 2011, modificada por la Resolucion 1055 de 2012,
emanadas del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

2. Proyectar en primera instancia los actos administrativos
que resuelven las solicitudes de revision del avaluo,
el recurso de reposicion y los autos que admiten o
inadmiten el recurso de apelacion.

3. Atender oportunamente a los requerimientos de los
entes de control y de las autoridades judiciales vy
administrativas, proyectando las respuestas de acuerdo
con la informacién solicitada.

4. Proponer proyectos de reforma a la normativa catastral,
Investigando nuevas figuras administrativas aplicables
a la Alcaldia de Medellin, utilizando las diferentes
paginas Web det medio y apoyados en la doctrina, con
el fin de identificar la viabilidad juridica y administrativa
de los cambios propuestos.

5. Apoyar la Subdireccion de Catastro, emitiendo
conceptos juridicos, revisando actos administrativos,
elaborando proyectos de decretos, resoluciones,
convenios relacionados con la actividad catastral y
demas documentos que le sean encomendados por el
jefe inmediato, con el fin de dar cabal cumplimiento a
los objetivos de la dependencia.

Articuto 108° La Unidad de Soporte Legal, estara
_integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

" Posion [[codgotmy | Nonoroas cmwo | Aplos onwres || oY e
2013547 20606081 LIDER DE PROGRAMA GRISALES CENTENO MEART ANTONIC 71.311.085 CARRERAADTIVA. | Encargo
2013551 21902076 PROFESIONAL UNIVERSITARIO FIGUERCA ARRIAGA SANTIAGO ENRIQUE | 3.391.508 CARRERAADTIVA, | Titular
2013551 21902076 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ZULUAGA GIRALDO NUBIA PATRICIA 42.772.054 CARRERAADTIVA. | Encargo
2013558 21802076 PROFESIONAL UNIVERSITARIO RESTREPO HERNANDEZ |SABELA MARIA |42.893.181 CARRERAADTIVA, | Titutar
2013559 21902076 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OCAMPC HERNANDEZ ISABEL PATRICIA | 43.004.782 PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 109% La Unidad de Soporte Legal, tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606081 quien
serd responsable del manejo administrativo y de la gestion de

la Unidad, asi como también de la evaluacion del desempefio -

* y seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 110°; Conformar la Unidad de Nomenclatura
y Estratificacion, adscrita a la Subdireccién de Catastro,
Departamento Administrativo de Planeacion, la cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Coordinar, analizar y controlar las actividades para la
asignacion, cambios y certificaciones de la nomenclatura
alfanumérica vial y predial, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis
y ejecucion de la nomenclatura oficial del Municipio de
Medellin y asignar la estratificacién socioeconémica de los
inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Liderar ei proceso de la nomenclatura oficial del
Municipio de Medellin, aplicando las metodologias
indicadas y actuando en forma correlacionada con las
entidades involucradas en el proceso, con el fin de
cumplir con las exigencias de la normatividad vigente.

2. Liderar el proceso de estratificacién socioecondmica
oficial del Municipio de Medellin, aplicando las
metodologlas indicadas y actuando en forma
correlacionada con las entidades involucradas en el
proceso, con el fin de cumplir con las exigencias dela
normatividad vigente.

3. Coordinar Ia atencién de los requerimientos solicitados
por la comunidad para la asignacion, cambios Yy
certificaciones de la nomenclatura alfanumérica vial
y predial, y del estrato socioeconémico de unidades
residenciales, mediante su estudio y de conformidad
con la norma, garantizando los tramites legales a los
usuarios.

4. Controlar la asignacion de la nomenclatura solicitada
por las empresas prestadoras de servicios basicos,
empresas del sector constructor y las curadurias, entre
otras, a través de la aplicacion de los procedimientos
aprobados por la dependencia, para la correcta
ubicacion geografica de las mismas.

5. Controlar la asignacion de estrato socicecondmico,
solicitada por las empresas prestadoras de servicios
basicos y empresas del sector constructor, entre
otras, a través de la aplicacion de los procedimientos
aprobados por la dependencia.

6. Coordinar el desarrollo del Sistema de Informacion
Geogréfica de Estratificacion Sociogcondmica, que
guarde relacion con los registros de las demas
dependencias, garantizando que las unidades
residenciales, se encuentren georreferenciadas
espacialmente en forma correcta, de acuerdo a su
estrato socioecondmico.

7. Coordinar, preparar y participar de las reuniones
correspondientes  al  Comité  Permanente de
Estratificacion Socioeconémica, en calidad de secretaria
técnica, con voz pero sin voto, segun lo establecido
en el reglamento interno del comité permanente de
estratificacién socioeconomica de Medellin.
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8. Administrar los sistemas de informacién para la
Clasificacion socioeconémica de los inmuebles, en
armonla con las directrices del gobierno nacional.

I'_Posfci_érT
2015365

[ Codigo Emp Nombre del Empleo

20606076 LIDER DE PROGRAMA

GARCiA CORREA CARLOS BAYRO

IR ————T

pellidos y Nombres

Articulo 111°: La Unidad de Nomenclatura y Estratificacion.
estara integrada por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

-Egd_u—fa

T vncacion]| i |

CARRERAADTIVA. | Encargo

71.728.012

2015366 22203037 PROFESIONAL ESPECIALIZADC

PINEDA MARIN FABIAN ALBEIRO

98.627.093 CARRERAADTIVA,

Encarge

Articulo 112°: La Unidad de Nomenclaturay Estratificacion,
tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606076, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestién de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desemperio y seguimiento del
personal de carrera a su cargo.

Articulo 113°: Conformar el Equipo de Estratificacién,
adscrito a la Unidad de Nomenclatura y Estratificacion,
Subdireccion de Catastro, Departamento Administrativo
de Planeacion, el cual tendra como objetivo basico el
siguiente:

Realizar la clasificacion de fa poblacién en distintos
estratos o grupos de personas que tienen caracteristicas
sociales y econémicas similares, a través del examen de
las caracteristicas fisicas de sus viviendas, el entorno
inmediato y el contexto urbanistico o rural de las mismas,

con base en las metodologias fijadas por el Departamento
Nacional de Pianeacion.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Clasificar los grupos de usuarios y determinar la
poblacién objeto de la aplicacién de la norma para
acceder a los subsidios a que haya lugar, segun lo
establecido en la Ley 1537 de 2012

2. Asignar la estratificacién en los diferentes barrios y
comunas de Medellin en aplicacion a la Ley 142 de
1994,

Articulo 114°: El Equipo de Estratificacién estara integrado
por los siguientes empieos con sus respectivos servidores,
asi:

[_rostion [ cosgoEmp| ombrs sl mweo_]|  Apeiiny ombros | e [ o incuacin] Es |
2016726 20804056 LIDER D& PROYECTO RESTREPQC ALZATE ISABEL CRISTINA 43.264.133 CARRERA ADTIVA, Encargo
2005148 21902041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RICAURTE LONDONO NESTOR RAUL 70.118.934 CARRERAADTIVA, Titular
2004231 36702029 TECNICO ADMINISTRATIVO Vacante Definitiva ‘ V-def V-def Vdef
2005123 36701001 TECNICO ADMINISTRATIVO OSORIO LEON ALMA BEATRIZ 42,762,169 CARRERAADTIVA. | Titular
2005124 36101001 TECNICO ADMINISTRATIVO SERNA CEBALLOS LUZ STELLA 42,994,235 CARRERAADTIVA. | Titular
2005130 36702025 " | TECNICO ADMINISTRATIVO MADRID VIECO JORGE ALBERTO 70,042,744 CARRERAADTIVA. | Titutar
2005130 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO CARDONA MONTOYA DIEGQ ALVEIRO 70.288.206 PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 115°: El Equipo de Estratificacion tendra como
coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804056,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 116°: Conformar la Unidad de Actualizacion,
adscrita a la Subdireccién de Catastro, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Coordinar, gestionar y liderar el proceso de actualizacion
catastrai consagrado en el articulo 24 de la ley 1450 de
2011, que establece que ias autoridades catastrales
tienen la obligacion de actualizar los catastros dentro de
periodos maximos de cinco (5) afos, con el fin de revisar
los elementos fisicos o juridicos del catastro, originados en
mutaciones fisicas, variaciones de uso o de productividad,
obras publicas o condiciones locales del mercado
inmobiliario.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Coordinar, gestionary liderar el proceso de actualizacién
permanente, consagrado en la Resolucidon N° 1008 de
2012, por medio de la cual se establece Ia metodologla
para el desarrollo de la misma.

2. Coordinar, gestionar y liderar la depuracién catastral,
consistente en determinar o identificar las matriculas con
inconsistencias en la base de datos catastral y proceder,
previo procedimiento de investigacion y analisis, fisico y
juridico a su saneamiento, para garantizar niveles cada
vez mayores de consistencia. :

3. Proyectar los actos administrativos que soportan los
procesos de actualizacion catastral, de conformidad a
lo establecido en la ley 14 de 1983, ley 1450 de 2011,
Resolucién 0070 de 2011 y Resolucién 1055 de 2012.

4. Proyectar los actos administrativos objeto del proceso

de depuracién catastral.
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5 Gestionar la atencién y orientacion de las peticiones,
reclamaciones, consultas e informaciones de los
contribuyentes, relacionadas con el proceso de la
actualizacién catastral.

Articulo 117°: La Unidad de Actualizacion, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:

pasin | G280 | _omorogeEmpeo_ | et e

2015364 20606075 LIDER DE PROGRAMA ECHAVARRIA MARTINEZ CLAUDIAMARIA | 42.879.084 | CARRERAADTIVA, Encargo

2009260 21902036 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | JIMENEZ CORREA SANDRA YANETH 43869.914 | CARRERAADTIVA, | Titular

2013564 21802080 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VASQUEZ CASTRILLON BAIRON ALBERTO | 98.551.228 | CARRERAADTIVA, Titular

2013565 21802080 PROFESIONAL U_NIVERSITARIO MARIN VELEZ LUIS CARLOS 71767.813 | CARRERAADTIVA, | Titular

2004243 38702038 TECNICO ADMINISTRATIVO DUQUE HIGUITA CARLOS ARTURO 15.285.569 | CARRERAADTIVA. | Comision Otra Entidad
2004243 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO ALZATE FRANCO NICOLAS ARNOLDO 98.625.872 | CARRERAADTIVA, | Titular

2004246 36702038 TECNICO ADMINISTRATIVO CADAVID HERNANDEZ ANA ISABEL 43.057.863 | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 118° La Unidad de Actualizacion, tendra como
coordinador al Lider de Programa, codigo 20606075,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestién de la Unidad, asl como también de la evaluacion
del desempeno y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Nombre del Emplgo

Apellidos
SANCHEZ SANCHEZ CRUZ MABILIA

Articulo 119° E| Despacho de la Subdireccién de
Planeacibn  Organizacional y  Modernizacion  del
Departamento Administrativo de Planeacién, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

yN

Ti;‘)o Vlnnulaci-cﬁn

1 ‘E;tado 1

&

ombres

42.873.769

2000722 6802004 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO LIBRE NOMY REM | Titular
2004182 4400204 SECRETARIO BERRIO RESTREPOHEIDI VIVIANA  11.017.146.948 | PROVISIONALIDAD | Titular
Articuto 120° La Subdireccién de Planeacion las siguientes responsabilidades.

Organizacional y Modernizacion, tendra como coordinador
al Subdirector Administrativo, codigo 6802004, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion
de la Subdireccién articulada en red con las demas
subdirecciones del DAP y con el resto de dependencias
municipales, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento del personal de a su cargo.

Articulo 121° Conformar la Unidad de Planeacion
Organizacional, adscrita a la Subdireccién de Planeacion
Organizacional y Modernizacion, Departamento
Administrativo de Planeacién, la cual tendra como objetivo
hésico el siguiente:

Direccionar el Sistema Integral de Gestion y la estructura
Administrativa del municipio de Medellin Nivel Central,
mediante la articulacion de los sistemas de calidad, control
interno y las politicas de desarrollo administrativo.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,

1. Direccionar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestion mediante la articulaciéon de los sistemas
de calidad, control interno y las politicas de desarrolio
administrativo y disefiar, estructurar y adoptar los
instrumentos metodolégicos que le correspondan.

2. Direccionar la implementacion del Modelo de Operacion
del Municipio de Medellin, coordinando la identificacion
y documentacién de los procesos, procedimientos y 1as
metodologias de la Administracién Municipal.

3. Dirigir y coordinar la formulacién del Plan Estratégico
Municipal de la Administracién Municipal.

4. Definir la estructura administrativa y las funciones
institucionales de la Administracion Municipal.

Articulo 122 La Unidad de Planeacién Organizacional,
estara integrada por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

oEmp]]  Nombre def Emple I conie W vincufecign J|Estado
2002523 20606008 LIDER DE PROGRAMA DEQSSA LASTRA GUSTAVO ALONSO 71.892.315 CARRERAADTIVA. | Titular

2002413 21602037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Vacante Definitiva CARRERAADTIVA,

2002416 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MONTOYA ARBELAEZ NANCY PATRICIA 143.090.679 CARRERAADTIVA. ] Encargo
2002521 21802037 PROFESIONAL UNIVERSITARIC ] VARGAS RICO LUZ ADRIANA 42.782.565 CARRERAADTIVA, | Titular

2009213 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | TOBON FRANCO STELLA EUGENIA 32.533.305 CARRERAADTIVA. | Titular

2009316 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GUTIERREZ ZAPATA GLORIA CECILIA 42.998.551 CARRERAADTIVA, | Titular

2009317 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GONZALEZ GIRALDO LAURA ROSA 21.743.860 CARRERAADTIVA. | Encargo
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Posicion | ocigoEmp | NombrodolEmpleo. || Apslidosy Nomres | e S et
2009319 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OSORIO ZAPATA ALEJANDRO 71.778.118 CARRERAADTIVA. | Titular
2009319 21802037 PROFESIONAL UNIVERSITARIC | MONTOYA PEREZ ELCY DEL CARMEN | 22.201.687 CARRERA ADTIVA, |Encargo
2012639 21902037 PROFESICNAL UNIVERSITARIC | ROJAS RICO ROBERTO 70.115.037 CARRERAADTIVA. | Titular
2012640 21502037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BOGALLO CANAS MELITZA 43.266,282 CARRERAADTIVA. | Titular
2012640 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VELEZ VILLADA SANDRA JANETH 43.628.714 PROVISIONALIDAG | Titutar
2012686 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RAMIREZ LLANG MARTHA NELLY 43.809.058 CARRERAADTIVA, | Titular
2015011 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VARGAS ALZATE MARIA DOLLY 39.325.413 PERIODO PRUEBA | Titular
2016682 21802037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MUNERA CASTANG ALEXANDRA 43,583.343 CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 123°% La Unidad de Planeacién Organizacional,
tendra como coordinador al Lider de Programa, cédigo
20606008 quien sera responsabie del manejo administrativo
y de la gestion de la Unidad, asi como también de la
evaluacion del desempefio y seguimiento del personal de
carfrera a su cargo,

Articulo 124° Conformar la Unidad Administrativa,
adscrita a la Subdireccién de Planeacién Organizaciona!
y Modernizacion, Departamento Administrative de
Planeacion, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Direccionar, coordinar y controlar los procesos
administrativos, financieros, logisticos y contractuales
para la operacion de programas y proyectos de las
Subdirecciones adscritas al Departamento Administrativo
de Planeacién

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Coordinar y controlar la aplicacion de las politicas
y procedimientos en materia de contratacién del
Departamento de Planeacion, mediante la coordinacién
e intervencion con otras dependencias del arden
Municipal responsables del proceso, para obtener
oportunamente los bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento interno.

2. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de

-

compras y de supervision e interventoria,

3. Coordinar y direccionar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal, Plan de Desarrollo y sus instrumentos
de gestion como son: plan de accién y plan indicativo,
concernientes al Departamento en coordinacién con las
diferentes dependencias.

4. Coordinar las acciones administrativas, de logistica
técnica y tecnoldgica, de instalaciones, suministro de
materiales de trabajo y de movilizacion.

5. Coordinar la administracion, custodia, conservacion,
actualizacion y aseguramiento de la informacién
generada en el Departamento Administrativo de
Planeacion.

6. Articular la implementacién de los protocolos de
atencion al ciudadano que se desarrollen al interior
del Departamento de Planeacion, con miras a una
adecuada prestacion del servicio, segun las politicas
establecidas por la Secretarla de Calidad y Servicio a
la-Ciudadania.

7. Articular los tramites del Departamento de Planeacion

con las diferentes iniciativas adelantadas en materia

. de calidad en el Municipio con miras a una adecuada
prestacion del servicio.

Articulo 125°: La Unidad Administrativa, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:

Cédula

mPasIcIén chlgg Emp | Nombre del Empleo "~ Apeliidos y Nombres ”" ula_ [ Tipo Vinculacien |

2000477 20606074 LDER DE PROGRAMA | GOVEZ SUAREZ JUAN CARLOS 71.667.969 CARRERAADTIVA, | Titular
2005134 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO | MARIN CIFUENTES DIEGOALEJANDRO | 71.314.927 PROVISIONALIDAD | Titular
2004530 36702002 TECNICO ADMINISTRATIVO | JULIO RENTERIA LINA MARCELA 1017.154090 | PROVISIONALIDAD | Titutar
2004620 40704001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DEL RIO TABARES GLORIA ELSY 21.421.583 CARRERAADTIVA. | Titular
2004620 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] VANEGAS RIOS JUAN DAVID 3.481.764 PROVISIONALIDAD | Tiular
2004646 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SANCHEZ CUARTAS JUAN GUILLERMO | 71.581.129 CARRERAADTIVA. | Titular
2004649 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RENDON CARMONA JUAN GUILLERMG | 71.141.145 CARRERAADTIVA, | Titular
2004650 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ VASQUEZ GUTIERREZ CARLOSMARIO | 71.611.219 CARRERAADTIVA. | Titslar
2004650 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | TORRES LONDONIO SORMONTIEL - [43.111.906 PROVISIONALIDAD | Tituar
2004651 40701001 * | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CARO RESTREPO LUIS FERNANDO 7,630.789 CARRERAADTIVA. | Titular
2005043 44001001 | SECRETARIO Vacante Defintiva Vedef Vdef Videf
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2005044 44001001 SECRETARIC MESA LONDONO OVIDIO ANDRES 7.215.354 POVISIONALIDAD Titutar
2005047 44001001 SECRETARIO COSSIO LIGIA MARIA 32.103.150 PROVISIONALIDAD | Titular
2005052 44001001 SECRETARIO Vacante Definitiva Vdet V-def V-def
2005053 44001001 SECRETARIO CASTRILLON CASTRILLON LILIANA MARIA | 39.355.439 CARRERA ADTIVA. Titular
2005053 44001001 SECRETARIC SALAZAR LOZADA NATALIA ANDREA 43.873.160 PROVISIONALIDAD | Titular
2005055 44001001 SECRETARIO AGUDELQ ADARVE ELIANA 42.780.897 CARRERA ADTIVA, Titular
2005070 44001001 SECRETARIO MOLINA VILLA SONIA MILENA 43.917.51 CARRERA ADTIVA. Titutar
2009486 44001001 SECRETARIO Vacante Definitiva V-det V-def V-def
2005092 48002002 CONDUCTOR ARIAS DAVILA GUILLERMO 3.629.238 CARRERAADTIVA. | Titular
2005093 48002002 CONDUCTOR ZAPATA HIGUITA MAURICIO 71.724.408 PROVISIONALIDAD | Titular
2005095 48002002 CONDUCTOR LOPERA ARIAS ELKIN GUILLERMO 98.485.724 CARRERAADTIVA. | Titular
2005096 48002002 CONDUCTOR JARAMILLO CARDENAS FREDY DE JESUS | 8.409.143 CARRERAADTIVA, | Titular
2005096 48002002 CONDUCTOR MORALES CUARTAS GERMAN DARIO 70.907.189 PROVISIONALIDAD | Titular
20035098 48002002 CONDUCTOR CADAVID FABIAN LEONARDO 1| 71.783.227 PROVISIONALIDAD | Titular
2005100 48002002 CONDUCTOR RESTREPO CARC GIOVANNY DE JESUS | 70.106.110 CARRERA ADTIVA, Titular
2005102 48002002 CONDUCTOR CARO TABORDA JORGE LINO 71.594.894 CARRERAADTIVA. | Tiular
2004212 48002001 CONDUCTOR HOLGUIN OSORIO NORSEN FERNANDO | 98.526.334 CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 126° La Unidad Administrativa, tendra como
coordinador al Lider de Programa, coédige 20808074
quien serd responsable del manejo administrative y de la
gestién de la Unidad, asl como también de la evaluacion
del desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 127¢: Conformar el Equipo de Gestién Contractual
adscrito a la Unidad Administrativa, Subdireccion de
Planeacién Organizacional y Modernizacion, Departamento
Administrativo de Planeacion, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Coordinar y articular el proceso de gestion de bienes
y servicios de la contratacion del Departamento de
Planeacion, mediante la articulacién e intervencion con
otras dependencias del orden Municipal responsables
del proceso, para obtener oportunamente los bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento interno.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades.

1. Coordinar y controlar la apficacién de las politicas
y procedimientos en materia de contratacién del

Departamento de Planeacién, mediante la coordinacion
e intervencion con otras dependencias del orden
Municipal responsables del proceso.

2. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de
compras, de supervision e interventoria.

3. Coordinar e! seguimiento a la ejecucién presupuestal,
Plan de Desarrolio y sus instrumentos de gestion como
son: plan de accion y plan indicativo, concernientes
al Departamento en coordinacion con las diferentes
dependencias

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal

y al Plan Anual de Caja PAC del Departamento
Administrativo de planeacion.

5. Realizar seguimiento a los procesos de supervision e
interventoria.

6. Consolidar y hacer seguimiento de planes de
mejoramiento en respuesta a las auditorias realizadas
por los organismos de control.

Articulo 128: €l Equipo de Gestién Contractual, estara
integrado por los siguientes emplecs con sus respectivos
servidores, asl:

" oscén [Couigo Emp | Nombrs diEmpieo__ ]| Apeldosy Nombres | ~Goawia [ Tpo Vinetacioh] Estet
2016683 o 20804144 - LIDER DE PROYECTO } Vacante Definitiva V-det V.def V-det
2016734 21902142 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DURANGO DURAN OSCAR TULIO 15.481.823 PROVISIONALIDAD | Titular
2004819 21902026 PROFESIONAL UNIVERSITARIO VELEZ RESTREPO CLAUDIA HELENA 42.870.679 CARRERA ADTIVA. Titular
2004819 21802036 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GARCES PAREJA MIGUEL ANGEL 71.623.422 CARRERA ADTIVA, Encargo
2016679 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ELEJALDE SUAREZ MARIA ADELAIDA 43,256.071 PROVISIONALIDAD | Titular
2016680 21902037 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ MEJIA MEJIA GIRLESA ALEXI 43,805,537 CARRERAADTIVA, Encargo
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2016681 21502037 PROFESIONAL UNIVERSITARIO VELASQUEZ GONZALEZ DIANAMARIA | 43.703.418 CARRERAADTIVA. Encargo
2004628 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ZAPATA PARRA JAIME ALBERTO 15.433.618 CARRERAADTIVA, Titular
2004628 40701001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BUSTAMANTE GARCIA MARIA CARCLINA | 1,128.417.298 PROVISIONALIDAD | Titutar
2002395 36702025 TECNICO ADMINISTRATIVO DUQUE AGUDELO ANGELA MARIA 42.767.437 CARRERAADTIVA. Titular
200504§ 44001001 SECRETARIO LOPERA ISAZA JANETH MARISA 32.324.7113 CARRERAADTIVA. Titular
2005068 44001001 SECRETARIO VARGAS CIFUENTES LUZ ELENA " 143.094.564 CARRERA ADTIVA, Titular
2005068 . 440010014 SECRETARIO DAVID DIAZ HENRY 98.540.307 PROVISIONALIDAD | Titular
2005072 44001001 SECRETARIO MURILLO SUAZA MARIA CRISTINA 43.607.639 CARRERA ADTIVA. Titular
2005072 44001001 SECRETARIO CASTANOC HOYOS OSCAR ALBERTO 9.855.897 PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 129° E! Equipo de Gestion Contractual, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto codigo 20804144
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento del personal de carrera a su
cargo.

Articulo 130% Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos anteriores seran los

existentes en el manual de funciones y competencias
laborales de! Municipio de Medellin.

Articulo 131°: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en la gaceta oficial y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes julio
de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medeliin

Proyectd: Ana Cecilia Salazar Puerta
Profesienal Universitario
Administracitn Planta de Empleos

Aprobé: Magdalena Montoya Grajales
Lider de Programa
Administracion Planta de Empleos

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

Vo.Bo: Adriana Maria Amaya Posada
Subsecretaria de Despacho
Subsecretarla del Talento Humano



